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2016 comenzo con una SCB: una Asamblea Huesca
nueva reduccion de la para la renovaciony el mas inclusiva
deuda local crecimiento
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sequimos tomando

la iniciativa

Los municipios seguimos siendo
punteros con nuestras politicas:
lo hemos sido a la hora de ofrecer
nuestros recursos para acoger a los
refugiados, y lo somos proponien-
do que la red que agrupa a nuestras
ciudades de congresos, el SCB, sea

artifice de la imagen de Espafa en

el turismo de reuniones.

Son sélo dos ejemplos de lo que
supone saber reaccionar a tiempo,
algo que nos proporcionan tanto la
experiencia como el hecho de estar
a pie de la realidad ciudadana y co-
nocer el pulso de nuestros territo-
rios. Pero no podemos olvidar que
se trata de un conocimiento que
viene acompafado de responsabili-
dades, y la primera de todas es la de
dar respuesta. Para ello, seguimos
reclamando el reconocimiento de
nuestras competencias y la posibi-
lidad de darles cobertura con nues-
tros propios recursos, incluido ese
superdvit municipal que, cada afio
equilibra los resultados contables
de nuestro pais y que, sin embargo,
apenas nos beneficia a nosotros.

Y no nos beneficia porque no se nos
permite utilizarlo, aunque sea sdlo

en parte; y todos sabemos lo impor-

tante que serfa poder destinarlo a fi-
nes mds necesarios, como favorecer
la sostenibilidad y el bienestar de
nuestros ciudadanos, dos exigencias
que tendremos que afrontar si que-
remos llegar a 2030 dando cumpli-
miento a las obligaciones que plan-
tean los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con los que todos nos

hemos comprometido.

Desde la FEMP no nos cansamos
de ser reivindicativos; pero es que
tenemos argumentos para setlo.
En el primer trimestre de 2016 la
deuda local volvié a bajar, y nue-
vamente, municipios y provincias
volvieron a ser un “rara avis’ en
términos de deuda publica, porque
tanto Comunidades Auténomas
como Administracién Central,
dispararon sus cifras, tanto en tér-
minos de PIB como en valores ab-
solutos. Lo estamos haciendo bien,
con responsabilidad y trabajo, co-

nociendo el terreno que pisamos.

Por dltimo, tres bienvenidas: Ba-
lanegra (Almeria), Domingo Pérez
de Granada y Jdtar (Granada) han
sido los tres dltimos en sumarse a
la né6mina de municipios espafoles
con lo que ya somos 8.125.
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Ya somos 8.125 munieipios

Vista aérea de Balanegra, con su playa.

Balanegra, Jatar y Domingo Pérez de Granada son los municipios mas nuevos de nuestro pais.

Todos ellos se encuentran en Andalucia y todos han sido durante un tiempo Entidades Locales

Auténomas. El proceso de escision del nucleo principal no ha sido igual de fluido en los tres casos

pero todos esperan a 2019 para celebrar sus primeras elecciones locales como municipio.

>
‘// Angeles Junquera Garcia

Balanegra y Domingo Pérez de Gra-
nada son municipio por primera vez;
Jatar ha recuperado con la segrega-
cion la condicion que perdié en 1973,
cuando se fusiond con Arenas del
Rey. En todos ellos en similar medida,
los vecinos estan seguros de que con
su nueva condicién, han salido ga-
nando.

Balanegra, el nuevo municipio de la provincia de Almeria, desde otra perspectiva.

Balanegra: la Administracién mds
cercana, ahora realmente cerca

A finales del pasado mes de febrero,
la Junta Gestora del municipio alme-
riense de Balanegra (2.835 habitantes,
23,55 km? de superficie y 2.200 metros
de playa) aprobaba sus primeros pre-
supuestos como municipio: 2.691.200

euros. Una cantidad que, en palabras
de la Presidenta de la Comision Ges-
tora, Nuria Rodriguez, aportaba sensa-
cion de “alegria”, porque permitia, por
primera vez, disponer de una partida
importante para realizar inversiones en
un municipio que necesita “‘un poco
de todo”, desde iluminacion hasta ins-
talaciones deportivas.

Se trataba de la primera gran decisién
desde que el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA), anunciase, el
19 de junio de 2015, “la creacion de un
nuevo municipio denominado Balane-
gra por segregacion del término mu-
nicipal de Berja (Almeria)”, un proceso
que comenzd en 1987, con el estable-
cimiento de Balanegra como Entidad
Territorial de dmbito inferior al munici-
pio (EATIM) que supuso mayor autono-
mia en su gestién y que daba respues-
ta a las demandas de los vecinos que,
en su mayor parte, consideraban que
los 22 kilbmetros de distancia a Berja
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Nuria Rodriguez, Alcaldesa de Balanegra.

dificultaban la realizacién de gestiones
y la recepcion de servicios.

En 2004, la entonces Alcaldesa de la
EATIM, Mercedes Tapia, inicio el pro-
ceso de segregacion con un referén-
dum en el que casi tres cuartas partes
de los vecinos mostraron su apoyo a
la iniciativa. El expediente fue puesto
en marcha en 2005, pero resulto para-
lizado en 2007 por no contar esta lo-
calidad con poblacién suficiente para
segregarse, tal y como exigia la nor-
mativa vigente en ese momento.

Un afo después, en 2008, el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA) declard nula parte del articula-
do que afectaba a la paralizacién del
proceso de segregacion y éste pudo
reanudarse. Asi, en febrero de 2011,
tras diversos recursos y sentencias,
Balanegra paso a ser reconocida como
Entidad Local Auténoma (ELA), y dio
continuidad al procedimiento que cul-
minaria con la publicacion en el BOJA
del Decreto correspondiente. Al frente
de la nueva Corporacion balanegren-
se se encuentra ahora una Comisiéon
Gestora encabezada por Nuria Rodri-
guez, Presidenta de la anterior ELA, y
diez Vocales mas designados en fun-
cion de los resultados obtenidos en las
elecciones de mayo de 2015.

"Ha sido un proceso largo. Los tramites
burdcraticos han resultado arduos”, se-
Aala la Alcaldesa. El entorno adminis-
trativo no es muy dado a la creacién
de nuevos municipios “y los objetivos

que se fijan para la segregacion son
dificiles de alcanzar. En nuestro caso
cumpliamos los requisitos y finalmen-
te, lo hemos conseguido”.

La distancia con Berja no era solo fisi-
ca, aungue esos 22 kilometros fueran
el inconveniente primordial. Segun
subraya Nuria Rodriguez, “cuando la
Administracion mas cercana al ciuda-
dano estd a mas de 20 kildmetros, la
cercania deja de existir. A esa distan-
cia, que también se encuentra pre-
sente en otros muchos municipios, se
sumaban otras, como la falta de inver-
siones en Balanegra o la reivindicacion
de los vecinos de elegir directamente
a quién les gobernaba. No es lo mismo
elegir a los gobernantes de un muni-
cipio de méas de 15000 habitantes
que hacerlo para otro de 2.800, que
ademas esta mas proximo, que les va
a gobernar directamente y que va a
gestionar los recursos generados por
ellos mismos”.

Balanegra inicio su
proceso de segregacion
en 2004, conun
referéndum en el

que casi tres cuartas
partes de los vecinos se
mostraron a favor

Esos recursos son, sobre todo, agri-
colas. En Balanegra cuentan con una
cooperativa que genera mucho em-
pleo (“précticamente no hay desem-
pleo en el municipio, asegura su Al-
caldesa”) y con una playa que permite
plantearse “un potencial turistico im-
portante que esperamos desarrollar”.
Y por via fiscal recibe aportaciones
suficientes “para prestar a los vecinos
servicios de calidad”, aflade Nuria Ro-
driguez.

La gente de Balanegra esta satisfecha.
“Era algo muy reivindicado por los ve-
cinos y ahora, al cabo de un afio como
municipio, estan viendo los resultados,
y resulta satisfactorio para ellos”. La
segregacion ha llevado trabajo, pero
ha aportado mas ventajas que incon-
venientes y “ya estamos funcionando
al 100%".

Once afos después de aquel referén-
dum, y tras casi 28 de autogobierno,
Balanegra, situado al pie de la Sierra
de Gador, cerca de Adra y El Ejido, en
la costa mediterranea de la provincia
de Almeria, se convertia en el munici-
pio numero 103 de Almeria, el 778 de
Andalucia y el decimoctavo en cons-
tituirse en los 30 afos de autonomia
de la region.

Domingo Pérez de Granada:
cuatro afios de proceso laborioso

El decimoséptimo de esa lista, penul-
timo en Andalucia, y aunque ultimo
en el registro de Entidades Locales,
se encuentra en la vecina provincia
de Granada, como deja manifiesto en
su denominacién: Domingo Pérez de
Granada, para evitar confusién con
otro “Domingo Pérez” ubicado en la
provincia de Toledo. El de Granada fue
creado el 17 de marzo de 2015 por se-
gregacion del término municipal de Iz-
nalloz, lo que, por seguir con las cifras,
lo convirtié en el municipio 172 de la
provincia de Granada, el 777 de Anda-
lucia y el 8124 de Espafa.

El nuevo municipio cuenta con tres
nucleos de poblacion: Domingo Pérez
de Granada, Cotilfar y Cafatabla. Tie-
ne 888 habitantes y esta dirigido por
una Comision Gestora que encabeza
Eloy Vera Utrilla. Desde 2003, y en su
condicion de Entidad Local Autono-
ma, este nuevo municipio, cuyo genti-
licio es “perefo”, ya gozaba de un nivel
elevado de autogobierno en su condi-
cién de Entidad Local Auténoma.

La segregacion “ha sido un proceso
largo vy dificil”, dice su Alcalde, Eloy
Vera Utrilla. “Empezamos con el expe-
diente en octubre 2011 y hemos espe-
rado hasta marzo de 2015 el dictamen
favorable de la Junta. Durante esos
cuatro afos ha habido que superar



trabas, elaborar muchos informes... ha
sido muy laborioso y ha exigido muy
buena gestion por parte de nuestra
ELA para superar los tramites y demos-
trar que éramos autosuficientes”.

En la intencion de segregarse de Izna-
lloz, también en este caso, tuvo peso
la distancia de la ELA al nucleo princi-
pal: mas de 20 kilometros por carrete-
ra “originan un gran desconocimiento
de la realidad social y politica de Do-
mingo Pérez, dificultando la solucion
de las demandas planteadas por sus
vecinos”, segun recogen textualmen-
te el expediente de segregacion vy el
decreto final, y segun asevera su Al-
calde que, ademas, aflade que “nunca
nos sentimos realmente acatuccitanos
(gentilicio de Iznalloz), nos considera-
bamos perefios”.

La distancia kilométrica también lle-
vaba a un cierto abandono de los ser-
vicios, “y eso lo vimos al convertirnos
en ELA y constatamos realmente los
beneficios de poder administrar los
recursos”. De hecho, la creacion de la
ELA “supuso ya una revolucion, y eso
nos llevo a dar el paso de constituirnos
como Ayuntamiento”.

Los textos legales afaden que la ubi-
cacion de Domingo Pérez en el extre-

Eloy Vera, Alcalde de Domingo Pérez de
Granada, jura su cargo.

Dos rincones de Domingo Pérez de Granada

mo norte del término municipal de
Iznalloz, implica que su segregacion
no supondria una divisién traumatica
del municipio matriz y que la gran am-
plitud éste es un “factor determinante
para que la segregacion de Domingo
Pérez no tenga una repercusion rele-
vante, pudiendo asumirse facilmente
esta alteracion territorial por el munici-
pio de Iznalloz”.

Desde el municipio matriz no se pusie-
ron trabas, “de hecho, la segregacién
fue aprobada por unanimidad en el
Pleno de Iznalloz”, subraya Eloy Vera.

Los vecinos estan satisfechos, y aun-
que ya gozaban de bastante autono-
mia y descentralizacion de servicios
‘ahora hay mas capacidad para pres-
tar los servicios y disponer de los re-
cursos”, lo que, a juicio de su Alcalde
“se va a traducir en servicios de mayor

A FONDO | 9

El nuevo municipio
de Domingo Pérez
aiiade a su nombre el
“de Granada” para
diferenciarse de otro
con denominacion
similar que se
encuentra en la
provincia de Toledo
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calidad”. En esta primera etapa no hay
dificultades especiales, ‘en realidad
todo es mucho mas facil”. Lo primero
que han de hacer es aprobar ordenan-
zas propias de Domingo Pérez.

Geograficamente, Domingo Pérez de
Granada se encuentra enclavado en
un pequeno valle, entre montes, por el
que cruzan el rio Cubillas y el arroyo
de Cucarrete y esta rodeado de al-
mendros, cerezos, higueras, nogales,
membirillos, olivos,...y numerosas fuen-
tes y molinos que invitan a pasear por
él”, segun destaca la pagina de entra-
da de su web municipal.

En la actualidad, el municipio tiene prac-
ticamente terminadas unas casas rura-
les que pondra en explotacion, aunque
el turismo no se plantea como fuente
principal de recursos. La principal ac-
tividad econdmica es la agricultura, en
especial el olivar, asegura Eloy Vera.

Jatar, el pueblo del agua y el choto
que recupera su identidad

El ya municipio de Jatar forma también
parte de la provincia de Granada, y se
encuentra ubicado en la sierra del mis-
mo nombre. La historia dice que ha sido

Jdtar fue municipio
independiente hasta
1973, aiio en que se
fusiono con Arenas de
Rev, el mismo término
del que ahora se ha
separado

asentamiento humano desde tiempos
prehistoricos, como atestiguan los
restos neoliticos hallados en la zona
y, es conocido en la comarca como
‘el pueblo del agua y el choto”, por los
numerosos nacimientos de agua que
tiene en su término (y que mantiene
a este nuevo municipio sin problemas
de abastecimiento, ni para riego ni para
consumo humano) y por la carne que
encabeza la oferta gastrondmica local.

Jatar es municipio desde febrero de
2015, aunque lo mas correcto seria de-

Francisco José Martin, Alcalde de Jatar.

cir que “vuelve a ser” municipio, ya que
fue un término independiente hasta
1973, afio en el que se fusiond con Are-
nas del Rey, el mismo municipio del
que ahora se ha segregado.

La segregacion se acogid ‘con mu-
chisima alegria”, dice su Alcalde, Fran-
cisco José Martin: "hay que tener en
cuenta que Jatar es uno de los pueblos
mas antiguos de Andalucia y, por un
decreto ley de la época de la dictadura
quedd fusionado con Arenas del Rey.
Eso fue algo que nunca consintieron ni

Panorémica de Jatar.



F

Las fuentes convierten a Jatar en el “pueblo del agua”.

nuestros abuelos ni nuestros padres ni
tampoco nosotros.”

De hecho, el movimiento para la segre-
gacion es antiguo, se inicié a finales de
los afios ochenta. Era necesario porque,
en palabras de Francisco José Martin su-
ponia ‘quitarle la identidad a un pueblo.
Como Entidad Local Auténoma tenia-
mos cierto margen, pero practicamen-
te no existiamos ni para la Diputacion,
ni para la Junta de Andalucia ni para el
Gobierno de Esparia”, una cuestion que
acarreo, entre otras limitaciones, que Ja-
tar no pudiese concurrir, por ejemplo, al
Plan de Pago a Proveedores reservado
para los municipios”. Ni tampoco par-
ticipar directamente en la PIE ni en los
fondos del Gobierno autonémico.

Y pese a todo, lo mas importante de la
segregacion ha sido recuperar la iden-
tidad tan largamente reivindicada; ‘el
pueblo de Jatar habia desaparecido
hasta de la guia telefénica”, subraya el
Alcalde.

Para Arenas del Rey, el municipio del
que se ha segregado Jatar, hay un pro-
fundo agradecimiento “siempre se han
portado bien y nos han apoyado porque
sabian que queriamos administrarnos

nosotros mismos. Para ellos solo pode-
mos tener agradecimiento”.

Ahora viene un trabajo intenso de pues-
ta al dia. Aunque han contado con la
ayuda y el apoyo de todas las Adminis-
traciones, no hay que olvidar que “para
Trafico no existiamos, para la Junta, tam-
poco, para sus Departamentos... ha sido
un tiempo intenso de visitas, convenios,
aprobaciones en Plenos”, consolidar los
reconocimientos esta suponiendo mu-
cho trabajo, pero llevado con alegria y
muchas ganas, las mismas con las que
van a impulsar su Plan General.

Casi 20 afios para que Jatar se convirtie-
se en Entidad Local Autdnoma, primero,
y en municipio después: “Han sido mu-
chos anos de lucha pero, finalmente, lo
hemos conseguido”, concluye Franciso
José Martin. La nueva etapa resulta ilu-
sionante para todos y abre nuevas pers-
pectivas para un territorio que, ademas
de sus recursos agricolas también se
plantea expectativas como destino tu-
ristico.

En cifras, Jatar se concreta en 633 habi-
tantes, casi 10 kildbmetros cuadrados de
extension y mas de 950 metros de alti-
tud. Fue el decimosexto pueblo andaluz

A FONDO
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Lo mds importante de
la separacion ha sido
recuperar la identidad,
aseguran los ediles de
dos de estos nuevos
municipios

surgido en tres décadas y el que hace el
numero 173 en la provincia de Granada.

Una de las particularidades de Jatar es
su Barrio de Catalufa, algo que no deja
de ser curioso tratandose de una locali-
dad granadina. La respuesta viene de la
mano del terremoto de 1884 que, pese
a no resultar aqui tan devastador como
en otras zonas de la provincia, si que hizo
precisa la reconstruccion de todo un ba-
rrio. La Prensa Asociada de Barcelona y
constructores catalanes financiaron las
obrasy, en recuerdo de esa ayuda, se dio
al barrio el nombre que tiene ahora.
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20106 comenzo con una nueva
reduceion de la deuda local

La deuda de la Administracion Local comenzé 2016 con un nuevo descenso hasta quedar fijada en

35.083 millones de euros, segun los datos hechos publicos por el Banco de Espaiia correspondientes

al primer trimestre de este afio. En términos porcentuales, sigue situada en el 3,2% con relacion al

Producto Interior Bruto (PIB).

N
‘// Redaccion

Esa cifra, 50 millones menor que la
correspondiente al Ultimo trimestre de
2015, aungue peguefa si se compara
con descensos anteriores, consolida
la tendencia descendente de la deuda
del sector local, el Unico que la reduce
frente a la Administracion del Estado y
las Comunidades Autonomas.

El descenso continuado de la deuda
local, mantenido a lo largo de todo
2014 y 2015 -contrasta con el creci-
miento que tanto las Comunidades
Auténomas como la Administracion
Central han experimentado a lo largo
del aflo pasado, una tendencia que
también se ha vuelto a hacer visible
en los tres primeros meses de 2016,
segun el Banco de Espafia.

La deuda global de las Administracio-
nes Publicas, en términos totales, ya
alcanza los 1.095.139 millones de eu-
ros, lo que supone el 100,5% del PIB. A
ello ha contribuido tanto el incremento

de la deuda de la Administracién Cen-
tral en mas de 21.000 millones, hasta
llegar a los 962147 millones; como la
de las CCAA en unos 2.700 millones,
situandose ahora en los 264174 millo-
nes.

Por el contrario, las Corporaciones Lo-
cales, que acabaron el pasado ejerci-
cio con una deuda de 35133 millones
de euros, la han reducido hasta los
35.083 millones.

El descenso de la deuda de la Admi-
nistracion Local, mas modesto que en
periodos anteriores, ha sido debido al
desigual comportamiento de los dis-
tintos sectores de la misma. Segun
los datos publicados por el Banco de
Espafia, en el primer trimestre de 2016
los Ayuntamientos redujeron su deu-
da, alrededor de 500 millones en total,
mientras que las Diputaciones Provin-
ciales y las Forales, la incrementaron
en una cantidad similar. Los Cabildos y

Consejos Insulares registraron un des-
censo de unos 4 millones de euros.

Tendencia constante

La tendencia descendente de la deu-
da local, por tanto, se mantiene en el
arranque de 2016, a diferencia de las
otras dos Administraciones, y se hace
mas evidente si se compara con los
dos afios precedentes.

La Administraciéon Local comenzo
2014 con una deuda que representa-
ba el 41% del PIB; acabd ese afio con
un 37% y el 2015 con el 3,2%. Por el
contrario, las Comunidades Auténo-
mas en su conjunto pasaron del 22,4
del PIB en 2014, al 24,2% en 2015, y han
empezado este afio con una décima
mas. La Administracion Central, que
representaba el 86% del PIB en 2014,
cerré 2015 en el 87% y ha iniciado 2016
en el 88,3%.

Deuda segtin el PDE Porcentajes del PIB pm

Ao DeuFia Admon. CCAA Corporaciones Segur!dad DeuFia Admon. CCAA Corporaciones Seguridad
consolidada | Central Locales Social consolidada | Central Locales Social
20151 1.051.789 912.890 240.363 38.275 17190 100,2 870 229 3,6 16
' 1057223 922697 249942 37724 17196 9938 871 236 36 16
e 1067272 938.808 253183 36.857 17197 997 877 236 34 16
v 1072170 940.516 261457 35.133 17188 99,2 870 24,2 3.2 16
20161 1095139 962147 264174 35.083 17188 100,5 88,3 24,3 32 16

Fuente: Banco de Espana
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el debate de los drganos de gobierno
de la Federacion

El pasado 31 de mayo la sede de la FEMP acogia las reuniones de su Junta de Portavoces, de la Junta

de Gobierno y del Consejo Territorial, el maximo érgano de gobierno entre Plenos; y aunque también

hubo ocasion de abordar otras cuestiones, en todas estas citas la financiacion local fue el centro del

debate y analisis. “Este es el momento de la financiacion local”, dijo el Presidente Abel Caballero, “y

tenemos que ser intolerantes ante cualquier intento de restringirla”.

N
/ Redaccion

El Presidente de la FEMP in-
sistio ante los miembros de
la Junta de Gobierno y del
Consejo Territorial en que es
el momento de reclamar un
modelo de financiacién local
que se adecue a las nece-
sidades de unos Gobiernos
Locales que van teniendo
cada vez mas competencias:
‘necesitamos que la financia-
cién vaya en consecuencia
con esas responsabilidades”,
aseguro.

En el marco de ambos en-
cuentros, y en referencia al
proceso de elaboracion de
una nueva normativa de fi-
nanciacion local, afadid que
“nunca lo vamos a tener mejor
que ahora” e informd de que
la FEMP estard presente en
el grupo de expertos que es-
tudiara y propondra las lineas
de un nuevo modelo de finan-
ciacion local, “en paralelo y de
forma simultanea a otro grupo
que hace lo propio con la fi-
nanciacion autonémica”.

“Tenemos que ser intoleran-
tes ante cualquier intento de
restringir nuestra financia-
cion; y ahora que estamos
en el 12%, es el momento
de fijar el porcentaje al que

queremos llegar”, asegurd
el Presidente que, ademas,
dio cuenta a los miembros
del Consejo Territorial y de
la Junta de la reunion de la
Comisién Nacional de Admi-
nistracion Local (CNAL), ce-
lebrada el pasado abril.

En esa Comision que tuvo
lugar en la sede de Hacienda
y Administraciones Publicas
con los representantes minis-
teriales, encabezados por el
Ministro, Cristébal Montoro, la
representacion local reivindi-
co la posibilidad de utilizar, “si

Reunidn de la Junta de Gobierno del pasado mayo.

no todo, al menos una parte
del superévit obtenido en el
gjercicio precedente”. El buen
comportamiento de las cuen-
tas locales y los casi 5000
millones de superavit con los
que se cerrd 2015 legitima a
la  Administracion Local para
formular determinadas de-
mandas. “Queremos una nor-
ma que nos permita utilizar
ese superavit sin que ello se
compute a efectos de techo
de gasto”, sefialo Caballero.

El Presidente también re-
cordd la importancia de

calcular el techo de gasto
tomando como referencia la
cifra presupuestada y no la
gjecutada, una peticién de
la Federacion que también
se hizo constar en la CNAL,
donde se reclamd igualmen-
te qué gastos de emergencia
y aportaciones para el desa-
rrollo de proyectos europeos
no se consideren a efectos
de techo de gasto.

Acogida de refugiados

En la Junta de Gobierno se
dio el acuerdo definitivo a la
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puesta en marcha de la Red
de Municipios de Acogida
de Refugiados, una iniciativa
de la FEMP que surge con
el objetivo de ser el ‘mejor y
mas eficaz instrumento para
que el Gobierno de Esparia
cumpla con el derecho inter-
nacional y con los compromi-
S0S europeos”.

En palabras del Presidente
de la FEMP, “el enorme po-
tencial de esta Red, unido a
los acuerdos de colabora-
cioén suscritos por la Federa-
ciéon con la ONG's ACCEM,
Cruz Roja y CEAR, deja el
operativo de nuestro pais en
las condiciones optimas para
la acogida e integracion re-
fugiados. Ya no hay excusas
para mas retrasos ni para
demorar la llegada de estas
personas” (mas informacion
en las paginas 16 y 17 de esta
misma edicion).

Otros acuerdos

La Junta también abordo la
cuestion relativa a los provee-
dores de la Administracion
Local que, en su momento, se
acogieron al cobro de factu-
ras pendientes, renunciando
a los intereses de demora, en
el marco del Plan de Pago a
Proveedores; ahora, esos pro-
veedores analizan las posibili-
dades de recuperar los cita-
dos intereses tras proceder a
su reclamacion. En la Junta se
recordo la postura de la Abo-
gada General del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea,
contraria a la demanda de los
proveedores, asi como el he-
cho de que en unas semanas
esta Sala emita su Sentencia
al respecto.

Por otro lado la FEMP dio su
respaldo a la firma de nuevos
acuerdos de colaboracion y
a la renovacién de convenios
ya existentes. Uno de ellos
es el suscrito entre la FEMP
y el Instituto Nacional de Ad-

Asistentes al Consejo Territorial.

ministracion Publica (INAP)
para la realizacion del Plan
de Formacion de empleados
publicos locales promovido
por la Federacion. Se trata
de impulsar y extender en-
tre las Administraciones Pu-
blicas y sus empleados una
formacion que responda a
sus necesidades, ‘orientada
a mejorar su capacidad de
gestioén, de adaptacion de li-
derazgo de los procesos de
cambio, asi como el servicio
publico que se presta a la
ciudadania”, segun recoge el
texto del acuerdo.

Al'igual que en afos anterio-
res, en 2016 serd un plan de
caracter interadministrativo
y estard integrado por acti-
vidades formativas propia-
mente dichas y de manera
adicional, por otras comple-
mentarias, como divulga-
cion, estudios de deteccion
de necesidades o disefio de
metodologias y programas,
entre otras.

Apoyo a la sostenibilidad
medioambiental

La Junta dio su visto bueno
a la firma de nuevos acuer-
dos con diversas Adminis-
traciones y entidades para
favorecer desde diferentes

perspectivas la sostenibili-
dad medioambiental.

Asi, la FEMP y el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion vy
Medio Ambiente renovaran
la colaboracion que man-
tienen desde el afio 2005
para promover y facilitar el
desarrollo de iniciativas lo-
cales en materia de cambio
climatico. En el marco de esa
colaboracion se creo la Red
Espafiola de Ciudades por el
Clima (RECC), la seccion de
la FEMP cuyo objetivo es fo-
mentar actuaciones locales
para luchar contra los efec-
tos del cambio climatico en
las ciudades.

En esa linea de cooperacion,
el convenio previsto para
este ano contempla, entre
otras actividades, la realiza-
cion de proyectos técnicos,
como calculo y registro de
huella de carbono munici-
pales y la elaboracion del
Quinto informe sobre politi-
cas locales de lucha contra
el cambio climatico. Se prevé
asimismo una campafa de
informacion y sensibilizaciéon
sobre este problema, la con-
vocatoria del premio de Bue-
nas Practicas por el Clima y
la organizacion y celebracion
de la X Asamblea de la RECC.

También en clave medioam-
biental, la FEMP suscribird un
acuerdo de colaboracién con
la Red Espafiola de Desarrollo
Sostenible y ampliara a lo lar-
go de 2016 su colaboracion
con Ecoembalajes, S.A.

Nombramientos

El 31 de mayo se aprobaron
igualmente los nombramien-
tos de nuevos miembros en
las Comisiones de Trabajo,
entre otros, el de nuevo Pre-
sidente de la Sociedad de la
Informacion y Nuevas Tec-
nologias, que sera el Alcalde
de Almeria. Ramoén Fernan-
dez-Pacheco Monterreal, vy
el de Vicepresidente de la
de Desarrollo Econdmico vy
Empleo, que corresponde a
Javier Aureliano Garcia-Mo-
lina, Vicepresidente primero
de la Diputacion de Almeria.
Asimismo, se han nombrado
Vocales para las Comisiones
de Cooperacion al Desarro-
llo, Despoblacion, Funcién
Publica y Recursos Humanos,
Medio Ambiente y Movilidad
y Accesibilidad.

En cuanto a las Secciones,
Ramon  Fernandez-Pacheco
sera también Vicepresidente
Primero del Spain Conven-
tion Bureau (SCB).



EN NUESTRA CIUDAD
EL RECICLAJE FUNCIONA

Y esto, lo hemos logrado entre todos.

Porque gracias a la colaboracion de las Administraciones Pablicas, las empresas

y los ciudadanos, en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Ecoembes ya hemos
conseguido reciclar el 73,7% de los envases que gestionamos (envases ligeros

y papel/carton).

Por eso, desde Ecoembes queremos dar las gracias a todas las administraciones
por demostrar que a través de la colaboracion somos capaces de ayudar
a la conservacion del medioambiente.

¢

ECOEMBES

EL PODER DE LA COLABORACION
www.ecoembes.com
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redrefugiados@femp.es

El pasado 24 de mayo llegaban a nuestro pais los primeros 24 solicitantes de asilo, 13 sirios y 7

iraquies, con destino a las provincias de Barcelona, Sevilla y Zaragoza. Desde entonces y hasta

finales de junio, esta prevista la llegada de 586, procedentes de asentamientos de Grecia, Italia,

Jordania y Turquia, y de nacionalidad iraqui, siria, eritrea y centroafricana.

>
A// Angeles Junquera Garcia

Coincidiendo con las llega-
das, la FEMP firmé a fina-
les de mayo con Cruz Roja,
CEAR y ACCEM acuerdos de
colaboracion para facilitar
este proceso. El Presiden-
te de CEAR, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez; la Directora
de ACCEM, Julia Fernandez
Quintanilla; y el Secretario
General de Cruz Roja Espa-
Aola Cruz Roja, Leopoldo Peé-
rez Suarez, suscribieron los
acuerdos en el transcurso de
un acto celebrado en la sede
de la FEMP. Para el Presiden-
te de la Federacion, Abel Ca-
ballero, con estos convenios

Para Abel
Caballero, con
eslos convenios
ponemos “alma
y corazon” al
proceso de
acogida, para
que se escuche
en toda Europa
el clamor por
los derechos
humanos
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ponemos ‘alma y corazon”
al proceso de acogida, para
que se escuche en toda Eu-
ropa el clamor por los dere-
chos humanos.

Los acuerdos, que sellan la
union de las cuatro orga-
nizaciones para hacer mas
efectivo este proceso, han
venido acompafiados de
muestras de total disposi-
cion a la acogida por parte
de los firmantes. Todos ellos
estan preparados y dispues-
tos, en palabras de Caballe-
ro, a dar cumplimiento a la
cuota comprometida, “y a
mas cuota”, si fuese preciso.

Refugiados del primer contingente, a su llegada a nuestro pais. (Foto: Ministerio de Interior)

Respuesta coordinada y
eficaz

“Cada vez que los refugiados
llaman a las puertas de Euro-
pa, esas puertas se tienen que
abrir”, subrayd el Presidente
de la FEMP, “‘porque el presen-
te nos observa y el futuro nos
va a juzgar”, y la firma de los
convenios con ACCEM, CEAR
y Cruz Roja Espafiola viene a
dar respuesta al interés de los
Gobiernos Locales de ofrecer
actuacion coordinada vy eficaz
que fortalezca los procesos de
acogida e integracion de pue-
blos y ciudades: “cientos de
Ayuntamientos con sus puer-

tas abiertas” para “acogerlos y
tratarlos como a nosotros nos
gustaria que nos tratasen”.

Para la Directora de ACCEM,
Julia Fernandez Quintanilla, el
trabajo con los Alcaldes resul-
ta fundamental porque es en
el espacio de los municipios
donde se produce la acogi-
da. Su trabajo con los muni-
cipios es habitual y la firma
del acuerdo es basica para
formalizar este trabajo. A su
juicio, es fundamental “decir
alto y claro que los ciudada-
nos quieren que vengan los
refugiados y acogerlos”. La
visibilizacion de este interés



ciudadanos puede ayudar a
impulsar y movilizar “ese pa-
rén inaceptable de Europa”
en la acogida de refugiados”.

La solidaridad social fue
también destacada por el
representante de Cruz Roja,
Leopoldo Pérez Suarez, que
incidio en el trabajo que su or-
ganizacion ya viene desem-
pefiando con personas refu-
giadas (5.000 el pasado afio
2015) y su compromiso por
seguir haciéndolo, en linea
con la colaboracion de Cruz
Roja con los Derechos Huma-
nos. Perez Suarez insistio en
que es preciso dar a conocer
“la inquietud y solidaridad por
parte de los ciudadanos”, al
tiempo que destaco la labor
de los medios para dar difu-
sién a este mensaje.

Por su parte, Carlos Berzosa,
responsable de CEAR, alertd
sobre la preocupacion que
despiertan los movimientos
racistas y xenofobos detec-
tados en varios paises de
Europa y planteod la urgencia
de luchar contra ellos y de
defender los Derechos Hu-
manos, la Europa Social vy la

solidaridad y acogida. Asi-
mismo, sefald que, incluso
en términos econémicos, los
refugiados son necesarios,
“porque la poblacion de nues-
tro pais esta envejecida y con
tasas de natalidad muy bajas”.

Trabajo continuado

Entre los objetivos previstos
en los acuerdos suscritos,
figuran el de favorecer el in-
tercambio de informacion vy
experiencias para impulsar
ese fortalecimiento, mejorar
el acceso de las personas
migrantes y refugiadas al ca-
talogo de servicios sociales y
publicos locales o trabajar de
forma conjunta para conse-
guir una sociedad inclusiva.

En el marco de estos acuer-
dos se contempla, ademas,
la elaboracion de un Proto-
colo municipal para la aco-
gida e integracion de las
personas refugiadas, en es-
trecha colaboracion con la
Red Espafiola de Municipios
de Acogida de Refugiados,
la iniciativa impulsada por la
FEMP con la que se pretende
crear las mejores condicio-
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En foros internacionales, la FEMP
también ha impulsado la toma de
posiciones comunes a la hora de
buscar soluciones permanentes a este

nes para acogida e integra-
cion, mas alla de las primeras
actuaciones de emergencia.

Los acuerdos suscritos son
un nuevo y definitivo paso
en los compromisos mani-
festados por la FEMP en su XI
Pleno, el pasado mes de sep-
tiembre. La Declaracion insti-
tucional aprobada entonces
preveia el papel de la Federa-
cion como interlocutora del
Gobierno en materia de ayu-
da municipal a los refugiados,
y ponia en valor la Oficina de
Coordinacién Municipal de
Ayuda al Refugiado como
mecanismo para articular y
centralizar la informacion so-
bre el inventario de recursos
disponibles, ofrecidos por las
Entidades Locales.

Los firmantes de los acuerdos, en la sede de la Federacion, junto al Presidente.

drama humano

A partir de ese momen-
to, desde la Federaciéon se
ha venido trabajando en la
coordinacién con el Gobier-
no vy las Entidades el Tercer
Sector, en la transmisién de
informacion a las Entidades
Locales y en la compilacion
de los recursos ofrecidos por
las Entidades Locales.

En foros internacionales, la
FEMP también ha impulsa-
do la toma de posiciones
comunes a la hora de bus-
car soluciones permanen-
tes a este drama humano.
Y en nuestro pais, la Junta
de Gobierno aprobd recien-
temente la creacion de la
mencionada Red Espafola
de Municipios de Acogida
de Refugiados.
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La FEMP apuesta por el uso de las
tecnologias para favorecer estilos de
vida mas sostenibles en las ciudades

Los pasados 15, 16 y 17 de junio, las instalaciones madrilefias de IFEMA acogieron el Foro de las

Ciudades, una propuesta que en la que ha sido su segunda edicion, partio con el lema “Espacios

urbanos para el Bienestar y la sostenibilidad”. La FEMP estuvo alli, renovando su apuesta por la

sostenibilidad y apostando por los medios que permitan su impulso en las ciudades.

>
‘// Angeles Junquera Garcia

El Secretario General de la FEMP, Juan
Avila, defendi¢ que la sostenibilidad
daréd un nuevo impulso a las ciudades:
‘cuando adquirimos conciencia de que
tenemos que modificar nuestro estilo
de vida porque si no el planeta colapsa-
ra, e introducimos el concepto se sos-
tenibilidad en todo lo que hacemos, la
ciudad adquiere una importancia deter-
minante”.

Asi lo manifesto en el acto de apertura
del Foro de las Ciudades, Espacios Ur-
banos para el bienestar y la sostenibili-
dad, que se celebra en Madrid los dias
15, 16 y 17 de junio. Juan Avila recordo
las palabras del Secretario General de
Naciones Unidas, Ban Ki Moon, en Paris,
cuando subrayd que los Obijetivos de

\ L

Intervencion del Secretario General de la FEMP en la apertura del Foro.

Desarrollo del Milenio sdélo se alcanza-
ran silas estrategias de desarrollo de las
ciudades son un éxito.

Y en este sentido, afadio la importan-
cia que, a estos efectos, cobra el uso
de las nuevas tecnologias: “Podemos
gestionar el tréfico, el transporte pu-
blico, dar mas eficiencia a la gestidn
del agua o de la recogida de residuos”.
Es necesario “apostar por la descar-
bonizacion” o reduccion del CO,. “En
funcién de como nos desplacemos,
nos calentemos o actuemos en nues-
tra vida diaria, conseguiremos reducir
las emisiones de CO, en las ciudades”.

También se refirié a la eficiencia, “efi-
ciente también es sostenible”, dijo, vy

mas alla de criterios econdmicos, su-
brayo que “hemos de introducir criterios
sociales y criterios ambientales al refe-
rirnos a la eficiencia”.

Para la sostenibilidad también es fun-
damental la participacion ciudadana.
Y es en las ciudades donde, gracias a
las nuevas tecnologias, es posible dar a
los ciudadanos la opcion de participar,
“de que digan qué quieren que se haga
con sus ciudades”.

Juan Avila hizo igualmente referencia
a la transparencia para asegurar que la
ciudad es ‘el espacio idoneo” para in-
formar a los ciudadanos sobre lo que se
hace y como se hace, como también lo
es para luchar contra la exclusion social.

En la inauguracion, junto a él, intervinie-
ron entre otros la Concejala de Madrid,
Inés Sabanés, que explico las iniciativas
medioambientales impulsadas desde
el Consistorio, y la Secretaria de Medio
Ambiente del Distrito Metropolitano de
Quito, Verodnica Arias, que se refirié al
papel de las ciudades y asociaciones
internacionales de Entidades Locales
en el trabajo global para favorecer la
sostenibilidad y alcanzar los objetivos
de desarrollo sostenible.

Foro de las Ciudades

El Foro de las Ciudades ha sido cita
obligada de Alcaldes y responsables
locales, expertos, organizaciones y em-
presas especializadas en materia de



sostenibilidad y estrategias urbanas de
desarrollo sostenible. Entre otros ediles,
participaron Carlos Martinez, Alcalde
de Soria y Vicepresidente del CMRE; el
Alcalde de Ourense, y Presidente de la
Comision de Modernizacion, Participa-
cion Ciudadana y Calidad de la FEMP,
Jesus Vazquez; la Alcaldesa de Logro-
Ao, Vocal de la Junta de Gobierno de
la Federacion, Concepcién Gamarra;
o Alfonso Villares, Alcalde de Cervo vy
Presidente de la Comision de Medio
Ambiente de la Federacion.

Cuestiones como el disefio urbano vy
la edificacion, las ciudades emisiones
cero frente al cambio climatico, la par-
ticipacion y el compromiso ciudadano
con la sostenibilidad, las posibilidades
dela TIC, o la hoja de ruta para una ges-
tion de residuos que consolide la eco-
nomia quedaron recogidos en la lista de
contenidos abordados en el Foro.

Ciudades: ser reconocidas y
reconocerse como actores de la
sostenibilidad

El Alcalde de Soria, Carlos Martinez, en
declaraciones a Carta Local con motivo
del Foro, explico que el trabajo de las
organizaciones municipalistas interna-
cionales, como CGLU o CMRE, en este
momento, estd centrado en poner en
funcionamiento la Agenda 2030 de De-
sarrollo Sostenible, y la nueva Agenda
Urbana, que empezara a desarrollarse a
partir de octubre en Quito.

A su juicio, la experiencia con la ante-
rior Agenda Urbana de 2015 dejo claro
que la falta de la participacion de las
ciudades, “donde reside la gente”, res-
ta eficiencia a la hora de alcanzar los
objetivos fijados. “Sdélo desde la coor-
dinacion de todas las Administraciones
Publicas, incluidas las europeas y mun-
diales, podremos dar cumplimiento a
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
fijados ahora”, y por ello, es preciso dar
a conocer la importancia que tiene la
participacion de los Ayuntamientos.

“Los municipios estan comprometidos,
pero han de estarlo mas; la implicacion
de los agentes locales es basica para al-
canzar los ODS”, asegurd Carlos Marti-
nez que, ademas, incidié en que “la par-
te local habia quedado excluida y ahora
nos hacemos visibles a nivel internacio-
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Junto a los debates, también se presentaron las Ultimas novedades de equipamiento municipal.

Los Alcaldes de Soria, Carlos Martinez, y
de QOurense, Jesus Vazquez, que también
asistieron y participaron en la cita.

nal. Ese es nuestro reto. Primero que nos
reconozcan y luego que nosotros mis-
mMos NOS reconozcamos Cono agentes
capaces de desarrollar estos objetivos”.

Sostenibilidad y eficiencia
econémica son conjugables

El Alcalde de Ourense, Jesus Vazquez,
destacaba la importancia del Foro
como un tipo de evento que ‘nos per-
mite poner en comun préacticas de dis-
tintas ciudades y con el objetivo de con-
sequir la sostenibilidad del entorno en el
que viven nuestros vecinos”.

A la hora de conjugar sostenibilidad y
bienestar, que rezaba el lema del Foro,
Vazquez sefiald a Carta Local que “la
ciudad es el espacio en el que el ciuda-
dano ‘descarga’ sus necesidades sobre
el entorno mas cercano, y hoy necesita
espacios sostenibles donde buscar las
potencialidades del territorio y generar
riqueza”.

A su juicio, sostenibilidad y eficiencia
economica son conjugables si se sabe
hacer, asegura. “Si' lo son a medio y lar-
go plazo, aunque a corto hacen falta in-
versiones importantes”. Con la riqueza
termal de su ciudad como ejemplo dijo
que “aprovechamos el agua que llega
a 70°C para la produccién de energias
limpias. No sélo se favorece la sostenibi-
lidad sino también el aprovechamiento
eficiente de los recursos para abaratar
lo que ofrecemos a nuestros vecinos”.
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Una Asamblea para la
renovaciony el erecimiento

Renovar la imagen y potenciar las herramientas internas para impulsar la promociéon comercial

de los destinos espaiioles del turismo de reuniones y, sobre todo, convencer a los responsables del

nuevo Gobierno de que lamarca SCB es fundamental para consolidar el crecimiento de la oferta de

nuestro mercado en todo el mundo. El Spain Convention Bureau fijo sus principales objetivos en la

Asamblea anual celebrada recientemente en Ibiza.

7

Juan Carlos Martin

El Spain Convention Bureau
(SCB), la seccion de la FEMP
que agrupa a las ciudades
espafiolas que son destino
de congresos y convencio-
nes, aspira a ser el instru-
mento principal para promo-
cionar la imagen de Espafa
en este sector. Este es uno
de los principales retos del
SCB en la nueva etapa que
acaba de iniciar tras la ce-
lebracion de su Asamblea
anual celebrada hoy en Ibiza.

Su Presidente, el Alcalde de
Las Palmas, Augusto Hidalgo,
anuncioé en este encuentro
gue una de las primeras me-
didas sera “estabilizar” la rela-
cion con el gobierno central,
cuando se constituya el nue-
vo Ejecutivo, para que el SCB
sea el “instrumento potente,
claro y nitido” del fomento
de la actividad promocional

Los Presidentes
del SCB y del
Consell Insular de
Ibiza (en el centro)
en la inauguracion
del encuentro
estuvieron
acomparados

de la Primera
Teniente de
Alcalde Santa
Eulalia y del
Secretario
General de la
FEMP.

espafola en este sector. (Ver
entrevista en estas mismas
paginas)

Hidalgo sefnald al respecto
que se trata de que el Go-
bierno, a través de la Secre-
taria de Estado de Turismo
del Ministerio correspon-
diente, entienda que la ofer-
ta de congresos y reuniones
requiere un tratamiento di-
ferencial de la tradicional de
sol y playa y que para ello
puede contar con el SCB. La
FEMP mantiene un conve-
nio de colaboracién con la
Secretaria de Estado de Tu-
rismo que ha sido renovado
recientemente.

En su intervencion ante la
Asamblea, el Alcalde desta-
co que el turismo urbano es
un fendomeno imparable -70
millones de desplaza-

EISCB renueva
su vocacion

de referente

del turismo de
reuniones en una
nueva etapa en
la que acomelterd
mejoras en la
imagen y el
funcionamiento
interno

¥ SCB.C

Enc

uentro sobre Turismo de Reu

mientos en Europa el pasado
afio- y animo a las ciudades
del SCB a que aprovechen
esta tendencia y apuesten
por un turismo de calidad.
“El turismo es una activi-
dad que se consume con
una sonrisa y esa sonrisa se
acentua cuando se trata de
turismo urbano”, concluyo.

Actuaciones inmediatas

Ademas del objetivo estraté-
gico anterior, el SCB se ha fi-
jado como tareas inmediatas
incrementar la promocion
interna -por medio de una
base de datos digitalizada
sobre su actividad que sea
util a los socios adheridos-
y modernizar la marca del
Spain  Convention Bureau,
que ya tiene 20 anos, que
les permita tener un enfoque

/.
k

niones y Asamblea A



Taller de trabajo en el encuentro sobre turismo de reuniones.

distinto desde el punto de
vista del marketing a medio
y largo plazo.

Enlo que queda de afio 2016,
el SCB continuara con las ac-
ciones promocionales inter-
nacionales que se venian ha-
ciendo en afos anteriores y
con su presencia en las ferias
internacionales especializa-
das como el IMEX (Frankfurt)
o IBTM (Barcelona).

Durante el mandato, esta Sec-
cion de la FEMP tiene previsto
dar un impulso a las relacio-
nes institucionales, especial-
mente con la Secretaria de
Estado de Turismo, la Marca
Espafia, Turespana, Segittur,
el INE vy otras instituciones y
empresas privadas relaciona-
das con el sector. Ademas, se-
guiréd trabajando con el sector
privado para seguir abriendo
lineas de colaboracién que
permitan impulsar proyectos
conjuntos y optimizar los re-
cursos disponibles.

La Asamblea del SCB acor-
do la composicion del nue-
vo Consejo de Gobierno de
esta Seccion, que preside
el Alcalde de Las Palmas
de Gran Canaria, Augusto
Hidalgo, y que tiene como
Vicepresidente primero al
Alcalde de Almeria, Ramon
Fernandez-Pacheco, y como
Vicepresidente segundo al

Concejal del Ayuntamiento
de Donostia-San Sebastian,
Ernesto Gasco.

El SCB cuenta con un nue-
vo miembro, Segovia, cuyos
representantes presentaron
la oferta de la ciudad a los
asistentes a la Asamblea, que
ratifico la candidatura de Bur-
gos como sede de la proxima
reunion anual en 2017.

Encuentro anual

Cerca de un centenar de
asistentes participaron en el
encuentro anual sobre turis-
mo de reuniones que se ce-
lebra tradicionalmente antes
de la Asamblea del SCB. El
encuentro esta dirigido a los
destinos turisticos asociados
al SCB, al que pertenecen 56
Entidades Locales, entre ellas
46 capitales de provincia, dos
Diputaciones Provinciales, un
Cabildo Insular de Canarias y

el Consell de Ibiza. Estared es
la Unica de este tipo que exis-
te en Espanay que invierte en
la promocion internacional
desde su creacion hace mas
de tres décadas.

En las jornadas de trabajo se
analizd la organizacion de
eventos en Espafia y como les
afecta la regulacion de IVA; se
expusieron las nuevas férmu-
las comerciales y productivas
para llegar a los mercados in-
ternacionales; la gestion eficaz
de las oficinas de turismo con-
gresual y se celebrd un taller
de trabajo sobre innovacion.

El Presidente del SCB inau-
gurd el encuentro, junto con
el Presidente del Consell de
Ibiza, Vicente Torres, el Se-
cretario General de la FEMP,
Juan Avila, y la Primera Te-
niente de Alcalde de Santa
Eulalia, Carmen Ferrer.

Miembros del Consejo de Gobierno del SCB que asistieron a la
Asamblea.
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22.000

REUNIONES EN 2015

El sector espafiol del
turismo de negocios
goza de buena salud
y la prueba es que
el pasado afio unos
cuatro millones de
personas asistieron a
las 22.000 reuniones
que se celebraron en
nuestro pais, un 15%
mas que en 2014.

Estos datos fueron
avanzados en el en-
cuentro de lbiza y co-
rresponden al Informe
Estadistico anual del
turismo de reuniones
relativo a 2015, cuyos
resultados totales se
dardn a conocer en
proximas semanas.

Segun este avance, el
numero de asistentes
a los congresos, con-
venciones o jornadas
celebradas en nues-
tro pais el pasado afio
superd los 4 millones,
lo que representa un
incremento del 1% en
relacion al ejercicio
anterior.

Augusto Hidalgo ani-
mo a las ciudades, in-
cluso a las de peque-
Aoy mediano tamafio,
a que inviertan en
esta actividad. “Vale
la pena apostar por
este negocio”’, apun-
to, “porque Espana es
potencia mundial de
este tipo de turismo
y aun hay margen de
crecimiento”.
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Augusto Hidalgo
Alcalde de Las Palmas y Presidente del SCB

e

“EI SCB quiere ser la marca Espana
del turismo de reuniones”

El Alcalde de Las Palmas de Gran Canaria, Augusto Hidalgo, es el nuevo Presidente del Spain
Convention Bureau, la Seccion de la FEMP que agrupa a 56 Entidades Locales, entre ellas los

principales destinos espaiioles del turismo de negocios. Un sector que, como el de sol y playa, ha

mantenido el tipo ante los embates de la crisis economicay que ahora afronta su futuro con optimismo.

A

‘// Juan Carlos Martin

¢Goza de buena salud
la marca SCB en estos
momentos?

Hemos pasado una etapa
de crisis econdmica que ha
afectado a todas las Entida-
des Locales vy, claro, a no-
sotros también, entre otras
cosas porque hemos sufri-
do un recorte importante de
nuestros presupuestos, por
la disminuciéon de las sub-
venciones que nos llegaban
por la via de los convenios
suscritos con la Secreta-
ria de Estado de Turismo vy
Turespafia. Como contra-
partida, se ha registrado un
aumento del turismo de ne-
gocios, parejo e incluso ma-
yor al producido en el de sol
y playa, lo que concuerda
con la apuesta de este sec-
tor estratégico.

“No seria

necesario que
el Gobierno
invirtiera mas

dinero, bastaria

con que a las
ciudades nos

dejen gastar lo que

ingresqumos

»

¢Qué ofrecen las

ciudades espaiiolas

a los organizadores

o patrocinadores de
Congresos, seminarios o
jornadas que no tengan
otras ciudades del mundo?

Espafa tiene unas infraes-
tructuras muy maduras de
turismo de sol y playa que
han servido para potenciar
el turismo urbano y dentro
de éste el turismo de ne-
gocios. Nuestras carreteras,
las conexiones por tren o
avion, una red de hoteles
con 250.000 camas de ca-
tegoria media y alta, dan
soporte logistico a cualquier
actividad congresual, ya sea
porque tenga instalaciones
especificas, como palacios
de congresos, o por esa in-
fraestructura hotelera que
he mencionado. Todo ello
nos coloca en una situacion
privilegiada y por eso so-
mos el cuarto pais a ni-
. vel mundial receptor
i de este tipo de
F visitantes.

¢No cree que en algunos
casos, los Ayuntamientos
se pasaron de la raya
antes de la crisis ala hora
de invertir en grandes
instalaciones que luego
quedan infrautilizadas?

Sin duda, asi ha sido. Hay
cierta atrofia de instalacio-
nes. Vemos auditorios ©
palacios de congresos en
municipios, que se constru-
yeron en plena burbuja in-
mobiliaria y que ahora estan
infrautilizados porque no hay
mercado ni recursos para
mantenerlos.

No se necesita tener un gran
palacio de congresos, un
IFEMA o una FIRA, para com-
petir en este mercado. Ma-
drid y Barcelona son ciuda-
des punteras a nivel mundial
y los demas no nos podemos
fijar en estos modelos por-
gue nos equivocariamos.

La mayor parte de los even-
tos que se celebran en Espa-
Aa no necesitan de grandes
instalaciones y muchos visi-
tantes utilizan vias alterna-
tivas para las reuniones vy el



hospedaje. Aprovechemos
lo que tenemos, que es Mu-
cho, para organizar eventos.

En todo caso, {Qué
tienen que hacer los
Ayuntamientos de estas
ciudades para sean
atractivas de caraa

los organizadores de
eventos?

Segmentar bien el negocio
a nivel comercial y la oferta
especifica de turismo de re-
uniones, con un tratamiento
diferencial respecto del tu-
rismo de sol y playa. Esto lo
tiene que entender bien el
Gobierno y el SCB deberia
ser el arma principal que uti-
lice la Secretaria de Estado
de Turismo para promocio-
nar laimagen de este sector.

Al mismo tiempo, a nivel lo-
cal, tenemos que adaptar
los instrumentos de que dis-
ponemos a esa pPromocion
comercial, utilizando las
nuevas tecnologias y todas
las posibilidades de desa-
rrollo de las “Smart cities”,
y también de los planes de
marketing turistico de las
ciudades, con un enfoque
especifico de venta del pro-
ducto para reuniones y con-
ferencias.

ZY se les reconoce ese
esfuerzo?

El sector del turismo de re-
uniones estd muy ligado a
la realidad local y tengo la
impresion de que el Gobier-
no central pasa de puntillas
sobre esta realidad. Esta
mas centrado en la promo-
cién de carécter global de la
Marca Espafia, ligada a la es-
tructura madura del turismo
tradicional de sol y playa.
Algo que entiendo y que me

parece bien, porque el turis-
mo ha sido el Unico sector
que ha mantenido el tipo en
plena crisis; pero creo que el
Gobierno debe cambiar el
“chip” y fiarse mas en las Ad-
ministraciones que tienen
capacidad de actuar sobre
el desarrollo de este sector,
que son las locales.

Unas Administraciones que,
a pesar de ser las Unicas que
estadn ahora en situacion de
superavit, siguen teniendo
unas condiciones de gasto
muy duras que les impiden
hacer inversiones en esta
materia. Muchas de ellas lo
podrian hacer, porque estan
saneadas, pero no pueden
por esas restricciones de
gasto.

No seria necesario que el
Gobierno Central invirtiera
mas en este sector, ni que
nos diera mas dinero, basta-
ria con que nos dejen gastar
lo que ingresamos.

“Municipio turistico”,
una denominacion oficial
largamente reivindicada
por estos destinos y la
propia FEMP. ;Qué tiene
que decir al respecto?

Este es un asunto comple-
jo, porque a la hora de rei-
vindicar esta calificacion
cada municipio pone sobre
la mesa sus puntos fuertes,
como el patrimonio, la histo-
ria, la naturaleza, etc. Noso-
tros podriamos hacer valer
el elemento de las reuniones
y congresos. El SCB estable-
ce unos criterios minimos
para ingresar en esta Red,
que también podrian ser te-
nidos en cuenta para califi-
car a un municipio turistico.
Por otro lado, el turismo que
mas crece es el urbano y en
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“Hay cierta atrofia de grandes
auditorios o palacios de congresos.
Aprovechemos lo que tenemos, que es
mucho, para organizar evenlos”

el que estamos de los que
mas, por encima de lo que
esta creciendo el turismo de
sol y playa. Luego alguien
tendra que tener en cuenta
esta realidad.

Colaboracion

publico - privada. {Como
tiene que enfocarse
cuando hablamos de este
mercado?

Es una cuestion clave, por
eso el SCB la tiene integra-
da en sus propios estatutos.
Pero que tendremos que
afinar.  Tenemos muchos
modelos en distintas loca-
lidades, algunos con mas
éxito que otros. Hay pala-
cios de congresos gestio-
nados por el sector privado
y otros desde la Adminis-
tracién publica. Cada uno
tiene su parte negativa y su
parte positiva. Lo que es in-
discutible es que hay que ir
de la mano de aquéllos que
conocen el sector y que nos
pueden ensefar mucho con
su experiencia, adaptandola
claro esta a este segmento
de mercado.

Tampoco podemos olvidar
a otros agentes, como la
Universidad, terceros en el
escalafén, que han visto en
esta actividad otra forma de
sustentarse desde el punto
de vista econdmico, utilizan-
do sus infraestructuras. De-
beriamos contar con ellos

también, para no hacernos
la competencia y fagocitar-
NOS UNOS a otros.

¢Cuales son los objetivos
del SCB a corto y medio
plazo?

Es necesario retomar las re-
laciones con la Secretaria
de Estado de Turismo vy el
Ministerio que asuma esta
responsabilidad en el nue-
vo Gobierno, para que el
fomento de la actividad pro-
mocional espafola tenga
al SCB como instrumento
potente, claro y nitido para
desarrollarla.

Por otro lado, tenemos que
continuar con nuestra acti-
vidad de promocién interna,
teniendo claro cual es nues-
tra realidad interna. Esto sig-
nifica disponer de una base
de datos digitalizada sobre
nuestra actividad que nos
permita conocernos y que
sea Util a los distintos Con-
vention Bureau de las ciu-
dades asociadas y que nos
tengan como referente para
conocer los elementos que
configuran su realidad co-
mercial concreta.

Por ultimo, vamos a modi-
ficar la imagen de la marca
SCB, que lleva veinte afios
sin cambiar, que nos permi-
ta tener un enfoque distinto
desde el punto de vista del
marketing a largo plazo.
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Las Comisiones de Urbanismo
y de Transporte aprueban
sus planes de actuacion

Las Comisiones de Urbanismo y Vivienda, y de Transporte han aprobado sus respectivos pla-

nes de actuacion para este afio y el resto del mandato, tras quedar constituidas en el transcurso

del mes de mayo.

N
‘// Redaccion

Urbanismo y Vivienda

La colaboracion con el Ministerio de
Fomento, a través de la Direccion
General de Arquitectura, Vivienda
y Suelo, para actualizar y promover
las relaciones entre ambas entida-
des en estas materias; el fomento de
politicas de eficiencia energética y
la coordinacion de actuaciones con
la Red Espafola de Ciudades por el
Clima, son algunas de las acciones
que llevard a cabo la Comision de
Urbanismo vy Vivienda, constituida el
pasado 4 de mayo.

Esta Comisioén, presidida por Jaume
Porsell Alemany, Alcalde de Andratx
(Mallorca), tiene previsto la participa-
cion en la Red de Iniciativas Urbanas,
mediante el intercambio de expe-
riencias y buenas practicas urbanas
que hayan recibido financiacién co-
munitaria; y estara coordinada con
los trabajos del Observatorio Muni-
cipal de Rehabilitacion para impulsar
medidas que contribuyan a mejorar
la eficiencia energética en los edifi-
cios.

En este mismo ambito de trabajos,
impulsara actuaciones en colabora-
cion con la Fundacion La Casa Que
Ahorra para la mejora de la eficiencia
energética en la rehabilitacion edifi-
catoria y regeneracion urbana.

Ademads, tiene previsto colaborar
con la Fundacién Pluralismo Religio-
so en la organizacion de jornadas vy
talleres sobre la dimension local del
Plan Estratégico Nacional de Lucha

contra la Radicalizacion de la Violen-
cia desde el ambito del urbanismo.

En un plano mas interno, se aprobo
la creacion de un Grupo de Trabajo
que proporcione soporte técnico a
los mandatos y encargos que pueda
realizar la Comision.

La FEMP, a través de esta Comision
participard, entre otros foros, en
TECMA 2016; el Il Congreso Edificios
Energia Casi Nula; la Tercera Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre
vivienda y desarrollo urbano soste-
nible (Habitat lll) que se celebrara
en Quito, Ecuador; y en el Congre-
so Nacional de Medio Ambiente
(CONAMA) de noviembre.

Reunidn de la Comision de Urbanismo y Vivienda.

El fomento de la
eficiencia energética en
edificios y el convenio
de colaboracion con la
DGT, entre los objetivos
prioritarios de ambas
Comisiones
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Miembros de la Comision de Transportes e Infraestructuras.

Transportes e
Infraestructuras

La FEMP iniciarad de forma inmediata la
negociacion con la Direccion General
de Trafico del Convenio especifico de
colaboracion entre ambas entidades
para el aflo 2016. Esta sera una de las ta-
reas prioritarias que afrontara la Comi-
sion de Transportes e Infraestructuras.

Asi se decidid en la sesién de consti-
tucion de esta Comisién que preside
César Sanchez, Alcalde de Calpe vy
Presidente de la Diputacion de Ali-
cante, en la que también se decidié la
elaboracion de varios documentos de
especial utilidad para los responsables
municipales en materia de seguridad
vial o sefializacion.

Comisiones/fecha constitucion

Urbanismo y Vivienda

4 de mayo

Transportes e Infraestructuras

13 de mayo

En concreto, la FEMP realizara un docu-
mento sobre visibilidad en la seguridad
vial urbana, localizacién de pasos de
peatones y semaforos; otros dos sobre
sefializacion urbana y reductores de ve-
locidad; y un cuarto trabajo en materia
de prevencion de la accidentalidad vial
peatonal, con especial incidencia en las
personas mayores.

Otras actuaciones previstas por la Co-
mision de Transportes e Infraestructu-
ras tienen que ver con su participacion
en distintos foros, como en los traba-
jos que desarrolla el Observatorio de
Costes y Financiacion del Transporte
Urbano Colectivo o en la actuacion del
Observatorio de la Movilidad Metropo-
litana. También intensificard la parti-

cipaciéon en el Comité Cientifico de la
Semana Europea de la Movilidad en Es-
pafa, colaborando en su organizacion,
convocatoria y celebracion.

Desde esta Comision, la FEMP renovara la
colaboracion con la Asociacion de Cerve-
ceros de Espafia para continuar presente
en la campana informativa “La carretera
te pide SIN (2016)", retomara la negocia-
cion del Convenio de Colaboracion con
la Red de ciudades por la bicicleta e im-
pulsaréa la aprobacion y el establecimien-
to de medidas que prioricen y fomenten
el uso del transporte colectivo, a través
de la actualizacion del convenio con la
Asociacion de Empresas Gestoras de los
Transportes Urbanos Colectivos, (ATUC),
firmado en 2013.

Presidentes y Vicepresidentes

Presidente

Jaume Porsell Alemany. Alcalde de Andratx (Islas Baleares)

Vicepresidente

José Miguel Palazuelo Martin. Alcalde de La Barfieza (Leon)

Presidente

César Sanchez Pérez. Presidente de la Diputacion de Alicante y Alcalde de Calpe

(Alicante)

Vicepresidente

Alfonso Gil Invernén. Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Bilbao
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Las Diputaciones defienden su papel
en el desarrollo del mundo rural

Las Diputaciones Provinciales son fundamentales a la hora de garantizar el desarrollo rural y el

equilibrio territorial en nuestro pais. Los responsables politicos de estas entidades supramunicipales

y los de los Cabildos y Consejos Insulares asi lo entienden y mantienen que los servicios que prestan

estas Administraciones son de alta calidad y de bajo coste.

Y,

Redaccion

La Comision de Diputacio-
nes, Cabildos y Consejos
Insulares mantuvo una reu-
nién de trabajo en Jaén, el
pasado mes de mayo, en la
que se volvid a plantear de
nuevo la necesidad de que
estas instituciones puedan
acceder a Fondos FEDER.
Su Presidente, Francisco
Reyes, puso de manifiesto
en su intervencion como
anfitriéon del encuentro ‘el
respaldo absoluto a la ta-
rea que venimos realizando,
porque nuestros pequefios
municipios, el mundo rural,
no serian lo mismo sin la la-
bor que hemos realizado a lo
largo de la historia”.

En la reunion, a la que asis-
tieron una treintena de re-
presentantes de estas ins-
tituciones  provinciales e
insulares de toda Espafia,
se analizd el acuerdo que
adoptod la Junta de Gobierno
de la FEMP en relacion con
las Diputaciones Provincia-
les”, de “respaldo absoluto”,
segun calificd  Francisco
Reyes, quien también situd
el foco del debate “en los
servicios y no en el hecho de
que existan o no las Diputa-
ciones”.

Al respecto, el Presidente
de la Comision y de la Dipu-
tacién de Jaén, apuntd que

El Palacio de la Diputacion de Jaén acogid la reunion de la Comision.

‘como cualquier otra Admi-
nistracion, en un momento
de dificultad y problemas
como el que estamos vivien-
do, es necesario revisarla
para mejorar”. Después ma-
nifestd su convencimiento
de que muchos de los ser-
vicios que prestan a los pe-
quefios y medianos munici-
pios, con la calidad y costes
actuales, “sera dificil que
otros lo hagan”.

Sin diferencias politicas

En una linea similar se pro-
nuncio el Vicepresidente de
la Comision y Presidente de
la Diputacion de Salaman-
ca, Francisco Javier Iglesias,
quien se mostré “‘un tan-

to sorprendido porque se
cuestione a las Diputacio-
nes desde algunas instan-
cias”, un aspecto en el que
‘en el seno de la FEMP no
hay diferencias politicas”. En
su opinidn, esta coinciden-
cia se debe a que "nos de-
dicamos a las personas del
mundo rural, que no pue-
den ser olvidadas, y a que
las Diputaciones nos centra-
mos en afianzar el equilibrio
entre el mundo urbano vy el
rural”.

Iglesias afirmd que estas
Administraciones provin-
ciales “son absolutamente
necesarias para que no haya
ciudadanos de primera y de
segunda categoria”, argu-

mentando que en el mundo
rural “‘no hay subdesarrollo
ni pobreza, sino un sector
econdémico fundamental, el
primario, que crea empleo
y riqueza en la agricultura,
la ganaderia y la industria
agroalimentaria y que supo-
ne en torno al 15% del PIB de
nuestro pals”.

Junto al papel futuro que
deben jugar las Diputacio-
nes, Cabildos y Consejos
insulares, y el acceso a los
fondos FEDER, la Comision
abordd otros “aspectos fun-
damentales” como el des-
poblamiento, el desarrollo
rural y la sociedad de la in-
formacion y las nuevas tec-
nologias.



Huesca mas inclusiva

El Ayuntamiento de Huesca ha puesto en marcha un singular proyecto que pretende conseguir avances
significativos en la inclusion de las personas con discapacidad o dependencia mediante medidas
concretas en nueve ambitos de actuacion. El Secretario General delaFEMP, Juan Avila, hamostradosu
total respaldo a “Huesca mas inclusiva”, una iniciativa “excelente”, que a su juicio deberia ser conocida
por todas las Entidades Locales espaiiolas.
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L/ F. Alonso

El Ayuntamiento de Huesca,
Obra Social “la Caixa” y Ca-
dis Huesca (Coordinadora
de Asociaciones de Perso-
nas con Discapacidad) lide-
ran este proyecto que tiene
previsto trabajar en las si-
guientes areas: accesibili-
dad universal, participacién
social de las personas con
discapacidad y/o depen-
dencia, voluntariado, apoyo
al movimiento asociativo,
apoyo a familias con algun
miembro con discapacidad
y/o dependencia, empleo,
vivienda, educacion inclu-
siva y apoyo a los servicios
para personas con disca-
pacidad y/o dependencia y
sus familias.

El punto de partida seré
un diagnodstico de la situa-
cion de las personas con
discapacidad y/o depen-
dencia y sus familias, que
recogera informacion de
las acciones en esta ma-
teria llevadas a cabo hasta
el momento en Huesca vy
la accesibilidad de las vias
publicas e infraestructuras
municipales, la situacion
de este colectivo y servi-
cios que recibe, asi como el
diagnodstico de la situacion
de las familias para conocer
si estdn en condiciones de
especial vulnerabilidad con
el fin de ofrecerles los servi-
cios de programas publicos
y privados que existen.

Celebracion del Dia del Juego en lé Calle, en Hu-esca

El Secretario General de la FEMP (a la derecha) con los impulsores
del proyecto.

Se promovera también la
accesibilidad universal en
Huesca, contemplando as-
pectos como el transporte,
el disefilo de rutas accesi-
bles o la sensibilizacion, en-
tre otros. Y se trabajara en
promover la participacion
social de las personas con
discapacidad y dependen-
cia, las aplicaciones tec-
noldgicas innovadoras que
mejoren su calidad de vida
y el arte y la creatividad
como aspectos fundamen-
tales del desarrollo de las
personas. El empleo v la vi-
vienda son otros de los ejes
de este programa, asi como
la educacion inclusiva en el
ambito escolar.

“Huesca mas inclusiva” per-
sigue establecer alianzas
con diferentes sectores
y agentes de la sociedad
como administraciones
publicas, entidades socia-
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les, la Universidad y otras
instituciones  educativas,
asociaciones y foros em-
presariales, colegios profe-
sionales, asociaciones de
comercio y consumidores
O instituciones sanitarias.

Con una vigencia inicial de
dos afos, segln el conve-
nio firmado, la Obra social
“la Caixa” aportara 50.000
euros cada afio para el de-
sarrollo de unas acciones
que ejecutara Cadis Hues-
ca bajo la supervision de las
organizaciones firmantes y
en coordinacion con otros
programas y acciones de
las tres instituciones.

Ejemplo de excelencia

El Secretario General de la
FEMP, Juan Avila, que el pa-
sado 25 de mayo se reunié
en Huesca con las entida-
des impulsoras del proyec-
to y asistid a su presenta-
cion, afirmdé que “Huesca
mas inclusiva es una inicia-
tiva excelente que deber
ser conocida por todas las
Entidades Locales de Espa-
na”“.

“Si no existiera un entra-
mado de asociaciones del
mundo de la discapacidad
alrededor de Cadis esto,
probablemente, no seria
posible. Es otro ejemplo de
como se debe trabajar en
este ambito para conseguir
los mejores resultados y la
excelencia”, afirmé Avila.

El Secretario General de
la FEMP también resalté la
“sensibilidad” de una enti-
dad financiera como Caixa
Bank “para saber apostar por
un proyecto que es emble-
matico en Espafa y del que
Huesca puede estar muy
orgullosa”. “Me voy impresio-
nado por lo que estoy viendo
en Huesca”, concluyd.

h+i

ACTUACIONES DEL PROYECTO

Diagnostico

Estudio del entorno fisico, estudio del entorno social, diagndstico de la situacion de las
personas con discapacidad y dependencia, diagndstico de la situacion de las familias con
personas con discapacidad y dependencia

Ambito de la Accesibilidad Universal

Rutas accesibles, accesibilidad de comercios, eventos y actividades municipales, sensibi-
lizacion en cuestiones relacionadas con accesibilidad

Participacion Social

Foros de participacion directa, innovacion tecnoldgica, arte y creatividad, gastronomia
inclusiva, turismo accesible, deporte, solidaridad

Voluntariado

Se participara en iniciativas como el XVIIl Congreso Estatal de Voluntariado que se va a
llevar a cabo en Huesca del 24 al 26 de noviembre.

Apoyo al movimiento asociativo

Se promoveran a través acciones de apoyo al asociacionismo en el sector de la discapaci-
dad y dependencia.

Apoyo a familias

Asegurar ayudas de primera necesidad a familias en exclusion social con algun miembro
con discapacidad y/o dependencia. Se llevara a cabo la valoracion en coordinacién con
los servicios sociales municipales y los trabajadores sociales de las 24 entidades miem-
bro.

Empleo

Promover el trabajo que Cadis Huesca lleva afios realizando para la promocién de los
productos vy servicios de los talleres ocupacionales y los Centros Especiales de Empleo
de sus entidades a través de la marca ARTANIMA. Programa INCORPORA para la insercion
laboral de personas que tienen dificultades especiales para encontrar un empleo.

Vivienda

Contar con un diagndstico certero sobre el acceso a vivienda de las personas con disca-
pacidad o de familias con una persona con discapacidad y/o dependencia en su seno y
garantizar el mismo a aquellas con especiales dificultades.

Educacion inclusiva

Sensibilizar a los agentes involucrados asi como identificar y promover buenas practicas
en educacion inclusiva.

Apoyo a los servicios

Detectar las necesidades no cubiertas de personas con discapacidad y/o dependencia y
sus familias. Se promovera la generacion de sinergias desde los diferentes sectores para
promover la inclusion social.

Comunicacion

Se elaborara un Plan de Comunicacion que contemplara distintas herramientas (creacion
de una imagen de marca, insercion en medios de comunicacion, espacios publicitarios
del ayuntamiento como los mupis, Opis, web, redes sociales, etc.)



Luis Felipe Serrate
Alcalde de Huesca

“Huesca

e

universal”
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aspira a la inclusion

L/ F. Alonso

¢En qué momento surge
esta iniciativa? ¢{Por qué?

Surge a principios de este
mandado en 2015, es una ini-
ciativa que yo propongo a Ca-
dis Huesca para darle un sello
identitario y de singularidad a
la ciudad de Huesca en uno de
los elementos fundamentales
de su politica ciudadana, que
son las politicas sociales, y que
tiene que ver con las entidades
sociales centradas en la dis-
capacidad. Entonces se plan-
tea también en el entorno del
proyecto que también el Ayun-
tamiento viene desarrollando
con el Consejo de la Ciudad de
las Nifias y los Nifios. Y surge
en se momento con la colabo-
racion de Caixa, que financia el
proyecto y que desde el mo-
mento inicial ve interesante.

¢Cual es el objetivo
esencial?

Es darle a Huesca una marca
de singularidad en politicas
sociales bajo el concepto de
“Huesca mas inclusiva”. No
es un punto de llegada, sino
de partida, donde las politicas
sociales conforman una vision
de la ciudad donde todo el
mundo, todos los ciudadanos
y ciudadanas tienen la opor-
tunidad de ser ciudadanos de
pleno derecho en la ciudad.

¢En qué fase se encuentra?

Se ha elaborado el proyecto,
contamos con financiacion,
y ahora estaran ya para desa-
rrollarse las diferentes lineas
de actuacion segun lo dife-

rentes escenarios que plantea
el proyecto: cultura, deporte,
empleo...

¢Cual va a ser el periodo
de actuacion? ;Quiénes
participan en el proyecto?

En principio se plantea para
el ano 2016 y para 2017, pero
logicamente tiene que ser un
proyecto de mas largo recorri-
do y el Ayuntamiento, Cadis y
las instituciones tenemos que
dotar de suficiencia financie-
ra como minimo para cinco
anos. Participan 24 entidades
de la discapacidad bajo lo que
representa la Coordinadora de
la discapacidad de la ciudad
de Huesca.

¢Qué es lo mas innovador
de este proyecto?

Lo esencial es que consigue
unir todas las acciones que
las entidades en favor de las

personas que padecen algun
tipo de discapacidad hacen de
forma conjunta. Huesca tiene
una singularidad desde hace
mas de 15 afios y es que todas
las entidades participan de un
proyecto comun en base a la
inclusion. Por lo tanto hay que
aprovechar ese elemento que
es un valor fundamental y dis-
tintivo de Huesca.

Conseguir la accesibilidad
universal en Huesca,

£es una utopia o lo cree
realmente posible?

Tiene que ser un objetivo al-
canzable. No es un objetivo
que en este momento esté
realizado, pero si que Huesca
va por buen camino y una in-
clusion universal significa que
no solamente en politicas de
cuidado y atencion sino en
politicas de empleo, cultura,
gastronomia, deporte, haya
elementos que permitan pre-
cisamente participar de los
derechos de forma efectiva.

El empleo de las personas
con discapacidad, que
usted acaba de citar,

“Todas las
entidades
participan de un
proyecto comiin
enbase a la
inclusion”

es otro de los objetivos
prioritarios...

Si, es un proyecto esencial
que al mismo tiempo coin-
cide con el plan mas impor-
tante que este mandado va a
llevar el equipo de gobierno
del Ayuntamiento y que es un
plan, un pacto por el empleo,
en el que lainclusiéon en el em-
pleo figura como un elemento
diferenciador.

¢Qué presupuesto es
necesario para el proyecto
y cuales son las fuentes de
financiacion?

Fundamentalmente, el pro-
yecto en los afios 2016 y 2017
lo va a financiar Caixa con
100.000 euros los dos afios.

¢Qué respuesta estan
ofreciendo los usuarios/
beneficiarios de esta
iniciativa?

Hay una respuesta muy po-
sitiva por parte de las entida-
des que participan en Cadis,
gue ven que no solamente
el trabajo que cada entidad
realiza bajo la coordinacion
de Cadis es una realidad, sino
que puede ser una realidad la
propia coordinadora trabajan-
do ya en un proyecto propio.
Y luego hay una expectacion
importante en medios de co-
municacion, que han sido uno
de los grandes favorecedores
de esta sefia de identidad de
inclusion de Huesca, y de las
Administraciones Publicas
gue estamos muy interesados
en que esto salga adelante.
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Rosa Urbon Izquierdo,
Directora del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades

“Las victimas de acoso escolar
por homofobia o transfobia sufren secuelas
en su desarrollo vital”

Tener una orientacion sexual diferente o una identidad de género que no coincide con la asignada
al nacer convierte a muchos niiios y jovenes en victimas reales o potenciales de acoso en los centros
educativos. Se trata de una de las muestras de intolerancia mas graves porque afecta a personas
que se encuentran en proceso de formacion y puede ocasionarles graves problemas psicoldgicos y
personales, incluso en la edad adulta. Desde el Instituto de la Mujer acaba de lanzarse la guia “Abrazar
la diversidad: propuesta para una educacion libre de acoso homofobico y transfobico”, destinada a
ofrecer pautas de actuacion a los centros educativos para prevenir este tipo de acoso. Mas alla de
escuelas y colegios, los Gobiernos Locales también estan llamados a impulsar politicas pablicas que

favorezcan el respeto a la diversidad sexual y a establecer los mecanismos de apoyo.

>
‘// Angeles Junquera Garcia

1 ¢
¢A qué nos referimos cién suficiente ni de los ins- Las Entld(ldes no ser expresada en el espa-
exactamente cuando trumentos adecuados para cio publico, porque consti-
hablamos de acoso por afrontarlo, lo que tampoco L()('ales pueden tuye una provocacion.
homofobia y transfobia? favorece su erradicacion.
} 3y estable(oer ’08 aQUe riesgos anadidos
Es un tipo de acoso que su-  Incomprension, existen cuando se trata de
fren las personas con una agresividad, N nifos y adolescentes en el
‘ P o gresividad, mecanismos nnosy
orientacion sexual distinta a  discriminacion... ¢cémo ambito escolar?
la de la mayoria o que ma- se suele traducir esta
'

nifiestan una identidad de falta de aceptacion de la de (lpO) 0 Se trata de edades muy vul-
género que no se correspon-  diversidad sexual? , I b d , nerables, porque son perso-
de con el sexo asignado al colanoranao con nas en proceso de formacion.
nacer, y que es el aceptado La homofobia, como otras o e
culturalmente. Se produce formas de discriminacion, se asociaciones, Los estudios recientes
debido a multiples causas, expresa a través de multiples . muestran que el acoso es-
como la intolerancia social comportamientos, que pue- 01\G |} colar deja mayores secue-
y las actitudes discriminato- den ir desde ignorar o dejar ’ . las que el acoso sufrido por
rias, que generan miedo al de lado a las personas LGTB, (i()'nunldad personas adultas: se triplica
rechazo. Esto hace que se impedirles participar en ac- la tasa de ansiedad y suben
oculte esa identidad y que tividades coleotwas( ridiculi- educatnqa IO(‘(II cuatro puntos porcentgales
muchas veces no se denun-  zarlas o menospreciarlas de los casos de depresion vy
cie el acoso, generando una  forma privada y publica, has- o autolesiones.
mayor vulnerabilidad en las tala violencia verbal o fisica. en el dlseno de
victimas que lo padecen. , ~ Ser victima de acoso esco-

En otros casos no se rechaza (a'npana‘s a lar por homofobia y trans-
Si hablamos del &mbito edu-  totalmente su diferente con- d I X fobia implica, al referirse
cativo, en muchas ocasiones  dicion sexual, pero se consi- f(l\’()r e l‘e.sp(?t() a aspectos centrales de la
los centros y profesionales dera que debe manifestarse . . i vida de las personas, como
no disponen de la prepara- dentro del espacio privado y a I(l dl\’erSI(Iad son la identidad, la sexua-

lidad y la afectividad, que



estas personas y, espe-
cialmente los menores vy
adolescentes, sufrirdn sus
secuelas a lo largo del de-
sarrollo vital posterior. Inci-
de directamente también
en el proceso educativo, ya
que se produce una bajada
del rendimiento escolar vy
un aumento del absentis-
mo que puede llevar al fra-
caso escolar.

¢Se puede hablar de
cifras? {Cuantas personas
estan en riesgo o
afectadas por el acoso en
el entorno educativo?

En Espafa, la incidencia del
acoso escolar es del 23%,
es decir, casi una cuarta
parte de estudiantes, en to-
dos los niveles del sistema
educativo.

Y el acoso entre adoles-
centes a través de las tec-
nologias de la informacion
adquiere cada vez mayor
incidencia: un 14,4% ha re-
cibido insultos a través de
internet y un 77% a traves
del movil.

Los estudios también indi-
can que el riesgo de suici-
dio es mucho mayor entre
adolescentes y jovenes no
heterosexuales; en Espafa
un 43% de personas LGTB
entre 12 y 25 afios que han
sufrido acoso escolar por
su orientacion sexual han
pensado en suicidarse al-
guna vezy el 17% lo han in-
tentado.

Otro dato obtenido por el
Instituto de la Juventud
apunta que tres de cada
cuatro jovenes de entre 15
y 29 afos han sido testigos
de agresiones homofobas
en sus centros educativos y
que un 6,4% ha presencia-
do palizas contra jovenes
LGTB.

Y yendo mas alla icuantas
acciones acaban
denunciandose?

Muchas victimas son rea-
cias a denunciar por el
miedo al rechazo, el senti-
miento de culpabilidad o la
negativa a revelar abierta-
mente la orientacién sexual
o la identidad de género. A
veces no se ven con los re-
Cursos necesarios para ver-
balizar y denunciar el acoso
que estan viviendo.

Ademds, hay una tendencia
a no identificar los casos de
violencia con la homofobia
o transfobia, bien porque
no se perciben como situa-
ciones de discriminacion,
bien porque, por prejuicios
o miedo, no se identifican
sus causas. Adolescentes y
jévenes son reacios a mos-
trar abiertamente su afecti-
vidad y su identidad sexual
por miedo a sentirse recha-
zados o, lo que es peor, es-
tigmatizados.

En el marco del proyecto
CORE se ha elaborado la
publicacion “Abrazar la
diversidad: propuestas
para una educacion libre
de acoso homofébico y
transfébico” que muestra
pautas de actuacion
¢{Como pueden
los profesionales
de la educacion
reconocery
actuar ante el
acoso por este
motivo?

“Tres de cada
cuatro jovenes
deentre I5 y
29 aiios han
sido lesligos
de agresiones
homafobas en
sus cenlros
educativos
yque un 6,%%
ha presenciado

palizas contra
jovenes LGTB”
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La guia que hemos elabo-
rado presenta un aparta-
do de recomendaciones
para prevenir el acoso por
homofobia y transfobia,
incluyendo una serie de
indicadores y cuestiona-
rios para ayudar a detec-
tar estas situaciones. Por
ejemplo, hay que observar
si se utilizan apodos peyo-
rativos relacionados con el
género o la sexualidad, si
no se respeta la forma de
hablar, moverse o caminar
de las personas LGTB; si se
realizan chistes sobre ellas
o se las menosprecia y se
les da un tratamiento hos-
til; si se les excluye de las
actividades escolares o ex-
traescolares o normalmen-
te la persona estd sola...
Otra sefal es que el ren-
dimiento escolar disminu-
ya gradualmente o se den
ausencias injustificadas o
una negativa reiterada a
acudir al centro educativo.

Hay que prestar especial
atencion al posible cibe-
racoso, que no suele su-
ceder en el ambito fisico
del centro educativo, por
lo que es mas dificil aun
su deteccion. Indicadores
para la familia pueden ser
regresar a casa con la
ropa desalifiada o
el material esco-
lar deteriorado o
sustraido; sentir
malestar al le-
vantarse o sufrir
otras molestias
fisicas; demos-
trar  agresivi-
dad o falta de
control emo-
cional, etc.
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Ante estas situaciones los
centros educativos deben
disponer de un protocolo
de actuacion e implicar a
todo el claustro y a las fa-
milias de agredidos y agre-
sores. Hay que establecer
herramientas de evaluacion
anonimas sobre el clima de
convivencia en el centro,
mecanismos confidencia-
les para informar y respon-
der sobre el acoso, propor-
cionar respaldo a quienes lo
sufren y actuar con quienes
agreden o lo presencian pa-
sivamente.

¢La ley ofrece pautas de
actuacion? ;Qué sugiere
“Abrazar la diversidad...”
sobre esta cuestion?

Las competencias en mate-
ria educativa corresponden
a las Comunidades Autono-
mas, que ha elaborado dis-
tintas normativas. La guia
ofrece informacién sobre
los distintos textos legisla-
tivos que se han aprobado.
En algunas autonomias se
han aprobado instrumen-
tos especificos contra la
discriminacion por razén
de orientacion sexual o de
identidad de género. En
otras, se han mencionado
las posibles causas de aco-
so. Y en otras no se ha dado
un tratamiento especifico,
confiando en el criterio de
la comunidad educativa.

¢Qué papel juegan los
centros en materia
preventiva o de
intervenciéon?

Tienen un papel fundamen-
tal, ya que es en el centro
donde se estaria producien-
do principalmente el acoso
y porque el alumnado pasa
en ellos mucho tiempo.

Por eso la importancia de
las medidas recomendadas
en la guia “Abrazar la diver-

e

Los centros educativos deben disponer de un protocolo de actuacion e implicar a todo el claustro y a las

familias de agredidos y agresores.

sidad”. Se recomiendan ac-
ciones como favorecer la
instalacion de bafos mixtos
con cabinas individuales, o
no impedir que se acuda a
los que correspondan se-
gun la identidad de género;
revisar los formularios para
evitar la presuncion de he-
terosexualidad; introducir la
formacién en la diversidad
sexual y familiar, asi como
eliminar el sexismo vy la ho-
mofobia en los documentos
oficiales del centro, como el
Proyecto Educativo, el Plan
de Convivencia, las normas
de organizacion y funcio-
namiento o los planes de
accion tutorial; o establecer
los mecanismos para que el
alumnado trans sea tratado
conforme al nombre y gé-
nero elegidos.

En el Protocolo de Interven-
cién se deben establecer las
herramientas para abordar
los casos de forma integral,
y deberia constar de cinco

fases: la notificacién, que
pueda ser verbal o escrita;
la investigacion a través de
una comision que pueda
determinar los espacios de
riesgo, entrevistar al alum-
nado implicado y estable-
cer medidas preventivas y
acompafiamiento durante
el proceso; la valoracion en
la que se determinaria si ha
existido o no situacion de
acoso; la intervencion en el
primer caso, comunicando-
lo a las familias y a los agen-
tes externos que proceda y
aplicando las medidas disci-
plinarias y/o educativas que
tenga previstas el centro, y
por ultimo el seguimiento,
que permita observar los
efectos de la aplicacion del
protocolo entre las perso-
nas afectadas y en el con-
junto de la comunidad edu-
cativa.

&Y las Administraciones?
¢Qué pueden hacer
en esta materia

los responsables
municipales?

Las Administraciones Publi-
cas tienen una responsabili-
dad importante también, que
debe traducirse en el disefio
de politicas publicas que favo-
rezcan el respeto a la diversi-
dad sexual, familiar y de iden-
tidad de género y en dotar
de los recursos necesarios a
los centros asi como en acti-
var los instrumentos de inter-
vencion cuando se requiera,
como por ejemplo desde las
inspecciones educativas.

Desde las Entidades Loca-
les se pueden establecer
los mecanismos de apoyo a
las familias o de proteccion
infantil colaborando y dia-
logando, desde las éreas de
gobierno municipales, con
las asociaciones y ONG, asi
como con la comunidad
educativa local para dise-
far campafas a favor del
respeto a la diversidad se-
xual y familiar.



L8 0
VILLAS

TFRMA

GOBIERNO LOCAL

——

S,

destinos saludables

Balneario Aguas Santas, Panton (Lugo)

En Espaiia existe una gran riqueza de aguas termales y minerales, tanto por su variedad como por su

cantidad y calidad. Las Villas Termales trabajan conjuntamente desde hace casi un lustro para ser un

referente en el turismo termal. Situadas mayoritariamente en el medio rural y en municipios pequeiios,

en los ultimos ailos se han convertido en elementos esenciales del desarrollo econémico y social de

su entorno. Villas Termales es una marca de la Seccion de Entidades Locales con Aguas Minerales y

Termales que pertenece ala FEMP y agrupa a 82 municipios y dos Diputaciones. La Federacion trabaja

para impulsar su desarrollo en 2016 con un amplio programa de actividades.

Y,

Redaccion

Las condiciones generales de la socie-
dad occidental, con poblaciones cada
vez mas envejecidas y estresadas, ha-
cen que estén floreciendo en todo el
mundo multiples propuestas que bus-
can su bienestar. Entre ellas, el Turismo
Termal tiene mucho que decir. Especial-
mente en nuestro pais y por variadas
razones, su potencial es muy relevante.

En Espafa, el Turismo Termal tiene una
gran importancia estratégica. Por su ca-
pacidad desestacionalizadora (al no es-
tar tan vinculada a la climatologia), por
la desconcentracion geogréfica de la
oferta, por su contribucién a la creacion
de empleo cualificado al proponerse
estancias mas prolongadas que la me-
dia del destino tipo vy, especialmente

por la sostenibilidad, contribuyendo asi
al desarrollo local.

Por todo ello, la FEMP cred en el afio
2001 la seccién de “Entidades Locales
con Aguas Minerales y Termales”. Su fi-
nalidad esencial es defender los intere-
ses de aquellas Entidades Locales con
aguas minero-medicinales, minero-na-
turales, minero-industriales o termales
y contribuir a su desarrollo sostenible,
desde una perspectiva socioecondmi-
ca, urbana, cultural, sanitaria, turistica y
ambiental, preservando sus recursos na-
turales y mejorando su competitividad.

La colaboracion entre las distintas Admi-
nistraciones ha permitido también rea-
lizar actividades de promocion turistica

bajo la marca “Villas Termales”. Desde
hace casi un lustro trabajan conjunta-
mente para ser un referente en un turis-
mo destinado a todo tipo de publicos.

Actualmente hay 84 Entidades Locales
asociadas a la red (82 municipios y dos
Diputaciones Provinciales). Muchas de
las localidades que tiene el recurso del
agua mineromedicinal son de pequefio
tamafo, estan situadas en zonas rurales
y de naturaleza, y su principal recurso
turistico y econdmico es el termalismo.
Por ello, tienen un gran potencial en el
desarrollo territorial, tanto social como
econdémico, de su entorno.

Las aguas minerales y termales son un
importante activo para los municipios
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rurales, mediante su aprovechamiento
sostenible tanto en balnearios como
en plantas de envasado de agua mi-
neral natural generan, por un lado, una
oferta turistica alternativa vy, por otro,
un alimento saludable de nuestro me-
dio rural que es necesario poner en va-
lor y dar a conocer.

Por otra parte, apenas una tercera par-
te de las aguas minerales declaradas
en Espafia son aprovechadas en bal-
nearios o plantas de envasado, por lo
que también el potencial en recursos
termales tiene un elevado potencial de
crecimiento. Solo hay que constatar
que de los mas de 300 establecimien-
tos balnearios o de bafios que estaban
abiertos en el aflo 1900, apenas 115 es-
tan en funcionamiento actualmente.

Atractivos y recursos

Los municipios termales espafioles
tienen atractivos y recursos para ver-
tebrar una oferta mas amplia que la
existente actualmente. Por ello, las Vi-
llas Termales estan trabajando conjun-
tamente para adoptar estrategias de
desarrollo integral en el territorio, que
les permitan generar nuevos empleos
y servicios y diversificar su estructura
economica.

El potencial de la oferta termal es enor-
me. Existe un amplio abanico de pro-
ductos que se estan estudiando para
su desarrollo como son el termalismo
sanitario (practicamente desconocido
en Espafa a diferencia del resto de
Europa): termalismo ludico (termolu-
dismo), termalismo al aire libre (termas
naturales), termalismo de bienestar y
toda una oferta de servicios comple-
mentarios de educacion para la salud,
la alimentacion sana y la vida natural
que se pueden desarrollar en las Villas
Termales como Destinos Saludables.

Los destinos termales son muy varia-
dos y estén repartidos por toda la geo-
grafia espafola, aunque Galicia y Ca-
talufa son dos claros referentes, tanto
Or SUS recursos como por el compro-
miso de sus Administraciones con esta
actividad. Es muy significativo el caso
de Ourense, a la que en 2008 el Par-
lamento de Galicia le concedio la dis-
tincion de ‘“capital termal de Galicia”,

convirtiéndose en la primera localidad
espafola en lograr tal distincion.

Desde la Red de municipios termales de
la FEMP se ha trabajado para desarrollar
politicas y herramientas comunes de
modernizacion y calidad que promue-
van el atractivo y la competitividad de
los municipios que cuentan con este
recurso.

Otra de las tareas que se lleva a cabo
por la Seccion desde los inicios es el
intercambio de informacion y expe-
riencias y la mutua cooperacion entre
las autoridades de las Entidades Loca-
les que cuentan con aguas minerales.
Cada ano se celebran Foros y Jornadas
de Formacién, como la organizada el
pasado afio en Orense, que contribu-
ven al intercambio de conocimiento y
a la especializacion, factores esenciales
para poder lograr un mayor reconoci-
miento y contribuir a profesionalizar el
Turismo Termal en Espana.

Plan de Actividades

Entre las actuaciones previstas por la
FEMP en 2016 figura la celebracion de la
Asamblea Anual de la Seccién de Villas
Termales, en un lugar y fecha aun por
determinar, y la elaboracion de un infor-
me/diagnostico de las necesidades de
las Entidades Locales que forman parte
de la Red.

También se llevard a cabo una renova-
cién de los materiales promocionales,
fundamentalmente su pagina web, y
se impulsaran las relacionales institu-
cionales con diversas entidades y or-
ganismos.

En este sentido, se mantendran con-
tactos con el Imserso en relacion con el
Plan de Termalismo Social y con el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad para abordar el desarrollo de
las potencialidades y beneficios del ter-
malismo en el marco de los programas
de Salud Publica.

Con el Ministerio de Industria, Energia
y Turismo se abordara la colaboracion
con el programa “Spain Cares”; con el
Ministerio de Fomento, el impulso al
Plan de Sefalizacion de Villas Terma-
les; y con el Ministerio de Agricultura,

El potencial del
Turismo Termal

es enorme ) la

FEMP trabaja para
impulsar el desarrollo
de la Red conun
amplio programa de
actividades

Balneario Sicilia, Jaraba (Zaragoza)



Balneario
Termas Pallarés,
Alhama

de Aragon
(Zaragoza)

Alimentacién y Medio Ambiente, el de-
sarrollo de lineas de apoyo para el desa-
rrollo del Termalismo como estrategia
de diversificacion econdmica, genera-
cion de empleo vy fijacion de la pobla-
cion en el medio rural.

Mejorar la normativa

La FEMP también plantea impulsar la
mejora de la normativa juridica actual
de las aguas mineromedicinales en Es-
pafia pues considera que existe un des-
fase en la regulacion actual que se re-
monta a la legislacion minera de 1973 e
incluso a la normativa sobre balnearios
de 1928 parcialmente vigente todavia.
También sostiene que existen lagunas
en la regulacion actual, a medio camino
entre la legislacion de aguas y de minas,
que genera una inseguridad y conflicti-
vidad juridicas innecesarias para el de-
sarrollo del sector.

Asimismo, también se ha puesto de
manifiesto la carencia de una regula-
cion actualizada y armonizada, tanto
en el marco estatal como en el auto-
nomico, en el turismo de salud. Apenas
una cuarta parte de las Comunidades
Auténomas ha regulado este producto
desde los ambitos turistico, sanitario o
minero, y la normativa vigente mantie-
ne diferentes criterios, muchas veces
contradictorios entre si, lo que dificulta
el desarrollo del sector de una forma
coherente asi como su promocion in-
ternacional.

En este sentido, las Villas Termales han
venido reivindicando la necesidad de
adecuar la legislacion vigente a los
nuevos productos de turismo de salud,
como se ha realizado en otros paises
europeos, con el fin de reconocer a los
centros de talasoterapia, los centros
termoludicos, las termas naturales al
aire libre y los spas y centros wellness
porque cada uno de ellos utiliza diferen-
tes tipos de aguas, que requieren con-
troles higiénico-sanitarios adaptados a
las distintas tipologias.
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OBJETIVOS &§ Perss
DELARED 11 e
DE LA FEMP

‘La Seccion de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales de la FEMP

tiene como objetivos: 3 =

P La defensa de los intereses de las Entidades Locales que cuentan con
aguas minerales, aguas minero-medicinales, minerales naturales, mine-
ro-industriales o termales, con el objeto de contribuir a su desarrollo sos-
tenible desde una perspectiva socioeconémica, urbana, cultural, sanita-
ria, turistica y ambiental.

D La promocién del aprovechamiento integral de las aguas minerales como
recurso productivo en sus diferentes vertientes, y la potenciacion de po-
liticas y herramientas comunes de modernizacion y calidad para promo-
ver el atractivo y la competitividad de la Entidades Locales con aguas
minerales. ; . '

P El impulso del papel activo de los Entes Locales en la planificacion y de--
sarrollo de sus recursos en aguas minerales, favoreciendo su integracion
en el tejido socio-econémico local.. ;

P El intercambio de informacion y experiencias, la prestacion de servicios
de asesoramiento y asistencia para sus miembros, la formacion de técni-
cos y la mutua cooperacion entre las autoridades de las Entidades Loca-
les que cuentan con aguas minerales.

P La colaboracién interregional, nacional e internacional con autoridades,
asociaciones e instituciones, facilitando la coordinacion y cooperacion
entre ellas. :

P La promocion turistica nacional e internacional de la Entidades Locales
que configuran la marca “Villas Termales FEMP”.

P Contribuir con el conjunto de Administraciones Publicas a la definicion
de objetivos e implementacion de una politica integral en el desarrollo de
las Entidades Locales con aguas minerales. :
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Las mejores playas del mundo

Espaiia ha vuelto a batir este aiio el récord mundial de Banderas Azules, la distincion internacional

otorgada por la Federacion Europea de Educacion Ambiental (FEE) que reconoce la calidad de las

playas y los puertos deportivos. El litoral espaiiol renueva asi, un afio mas, un liderazgo mundial que

mantiene desde 1987. Desde este mes de junio las Banderas Azules —nueve mas que en 2015- ondean

en 586 playas y en 100 puertos deportivos. Esto significa que en una de cada cinco playas espaiiolas

ondea el estandarte azul y que una de cada seis banderas que luce en el mundo lo hace en nuestro pais.

N
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Las banderas acreditan el cumplimien-
to de estdndares como la calidad del
agua, la adecuada ordenacién ambien-
tal, la accesibilidad para personas con
movilidad reducida o la existencia de
servicios sanitarios y de salvamento. El
numero de municipios litorales espafio-
les participantes en 2016 es de 234 (uno
mas que el aflo anterior), de los que 220
han obtenido alguna Bandera Azul.

En 2016 han contribuido al incremen-
to del numero de playas con Banderas

Azules Catalufia, nueve mas, Comuni-
dad Valenciana (5), Canarias (4), Mur-
cia (4), Asturias (4) y Pais Vasco (4).
Permanecen en cifras similares a afios
anteriores Andalucia, que pasa de 78
playas a 76 y bajan Galicia, de 131 a 123,
y Baleares, de 57 a 48.

Respecto al numero total de playas, des-
tacan la Comunidad Valenciana, con
125, y Galicia, con 123, seguidas de Cata-
lufa (98) y Andalucia (76), asi como Ba-
leares y Canarias, ambos archipiélagos

con 45, y Murcia, con 40. La suma de
playas y puertos galardonados la lidera
Galicia, con 123 playas y 18 puertos; la
Comunidad Valenciana, con 125 playas
y 14 puertos, Catalufia (98 y 24) y Anda-
lucia (76 y 16).

Por primera vez, han sido galardonadas
en aguas interiores, playas de tres muni-
cipios en un mismo embalse, el de Ulliba-
rri-Gamboa (Alava), con el apoyo y coo-
peracion técnica de la Diputacion Foral
de Alava.
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En el &mbito internacional, si se con- de Holanda (113) y Alemania (109). En
sidera sélo el nimero de playas con  cuanto al total de Banderas Azules de
Bandera Azul, tras Espafia con 586, se  playas y puertos, tras Espafia con 686,
sitUan Turquia (444), Grecia (430), Fran-  aparecen Francia (498), Turquia (465),
cia (400) y Portugal (315). Si contamos ~ Grecia (439) e ltalia (359), hasta un to-
solo los puertos con Bandera Azul, Es-  tal de 49 paises con Banderas Azules
pafa (100) ocupa el tercer lugar, detrds  en los cinco continentes.

OTRAS DISTINCIONES AZULES

Ademas de playas y puertos deportivos también hay otras categorias que
son reconocidas con Banderas Azules:

Senderos azules: concebidos como recursos Utiles para fomentar el
uso vy la gestion sostenible del medio litoral.

1 Vista aérea del Puerto Deportivo de
Gijon (Asturias).

Centros azules: centros de visitantes, aula de mar o de naturaleza

2 Playa de La Arena en Arnuero (Cantabria).
que incluyan entre sus objetivos y actividades la educaciéon ambiental
3 Playa de Llafranc (Girona). sobre los ecosistemas litorales o el desarrollo sostenible.
& i 4 o ;e ] "
4 Playas de Arona (Tenerife). Distinciones tematicas para municipios: reconocen “un esfuerzo
digno de ser difundido como ejemplo de excelencia”, en materias
5 Playa de Nares en Mazarrén (Murcia) 9 ) ) ”p -, C
como el salvamento, la informacion y educacion ambiental, y la
6 Playa Tombo de Gato (Pontevedra) inclusion para todas las personas. Los municipios reconocidos
son Palma de Mallorca (Baleares), Mazarron (Murcia), Castelldefels
7 Puerto Monte Real Club de Yates de (Barcelona), Arona (Tenerife), Noja (Cantabria), Xilxes (Castellon) y San
Baiona (Pontevedra). Roque (Cadiz).
8 Embalse de Ullibarri-Gamboa (Alava)

@05

9 Sendero de Mijas (Malaga,). S AN
1287-2016

10 Sendero de Almenara (Castelldn).

M Plays de La Fossa (Alicante) MAS INFORMACION EN: WWW.ADEAC.ES.
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Etica Pablicay Buen Gobierno

Mas de una treintena de electos locales de toda Espaiia participaron los pasados dias 8 y 9 de junio

en la segunda edicion del Seminario “Etica Publica y Gobierno Local”, uno de los tres incluidos en
el Programa de Desarrollo de Alcaldes y Cargos Electos de Gobiernos Locales 2016, que la FEMP ha
organizado con el patrocinio de CaixaBank.

Redaccion
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El seminario, que tuvo una duracion de
doce horas repartidas a lo largo de dos
jornadas, fue impartido en la sede de la
FEMP por el equipo de Manuel Villoria,
Doctor en Ciencia Politica y Sociologia
por la UCM y Catedrético de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos.

El objetivo de partida de este curso
fue el de clarificar los deberes éticos
de un cargo electo y reflexionar sobre
las tensiones entre ética y politica. A lo
largo del mismo se informo también
a los asistentes sobre los componen-
tes esenciales de las politicas de buen
gobierno y las novedades legislativas
mas relevantes en la materia, asi como
su aplicacion practica en el Gobierno
Local.

Se vieron y analizaron los fundamen-
tos y consecuencias del derecho a la
buena administracion vy, finalmente,
se abridé la reflexiéon sobre los limites y
posibilidades de los codigos éticos en
general y en los Gobiernos Locales.

En cuanto a los contenidos, quedaron
estructurados en cinco capitulos: el pri-
mero, sobre ética de los servidores pu-
blicos (publica y profesional); un segun-
do bloque, que verso sobre las politicas

o
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de buen gobierno y sus componentes
(donde se analizaron las novedades
legislativas en la materia); también se
presto atencion a los conflictos de inte-
rés y las incompatibilidades en el ambi-
to local; al derecho a la buena adminis-
tracion vy lajurisprudencia en la materia;
y finalmente, a los codigos éticos y sus
modalidades. Entre otros, se analizo el
codigo ético y las politicas de integri-
dad de la FEMP.

El curso recibié una valoracién media
de los alumnos superior a 8. Entre los
aspectos mas valorados se encuentran
el contenido de la accion formativa, la
duracion del curso y los ponentes. La
metodologia también recibid el reco-
nocimiento del alumnado.

Ultimas ediciones

Los dias 20 y 21 de junio la sede de la
FEMP acoge la tercera edicion del cur-
so sobre Liderazgo Politico y Comuni-
cacion, que dirige Daniel Urefia. EI 6 y
el 7 de julio se impartira la también ter-
cera edicion de Comunicacion Institu-
cional y Personal Eficaz, que dirigen e
imparten Manuel Campo Vidal y Daniel
Rodriguez.

Setrata, en ambos casos, de los Ultimos
cursos del Programa de Desarrollo de
Alcaldes y cargos electos de este afo.
Y en cuanto a contenidos, como ya he-
mos venido informando en ediciones
anteriores, en el curso sobre liderazgo
se abordaran los fundamentos estraté-
gicos de la comunicacion y las nuevas
tendencias en comunicacion politica,
asi como la planificacién estratégica
de la misma vy las herramientas tecno-
|6gicas al servicio del poder politico.

En el correspondiente a Comunicacion
institucional y personal eficaz, los aspec-
tos a abordar son, principalmente, la ex-
celencia en la comunicacion institucio-
nal, las técnicas eficaces de relacion con
los medios vy las habilidades en comuni-
cacion oral o expresion corporal.
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Abel Caballero: “Espana vive
una revolucion municipalista”

El Presidente delaFEMP, Abel Caballero, esta convencido de que Espaiia esta viviendo unarevolucion

municipalista y que las Administraciones Locales son mas capaces de entenderse entre si que las

Comunidades Autonomas.

N
/ Redaccion

El Alcalde de Vigo puso de manifiesto
ambas reflexiones en la clausura del
encuentro Agora 2016, celebrado en
Zafra el pasado 20 de mayo, organiza-
do por los organismos de recaudacion
autonomos para hacer frente comun
e intercambiar ideas y solucionar sus
problemas.

Caballero, en un discurso reivindicati-
vo, afirmdé que el municipalismo lo im-
pregna todo y que esta siendo el fac-
tor legitimador de la politica, porque
es capaz de mostrar lo mejor de ella.
“En momentos de quiebra de tantos as-
pectos de la politica, nosotros estamos
aqui, sacando adelante lo mejor de la
politica”, apostillo.

El Presidente de la FEMP apuntd que
“no vivimos en un Estado piramidal”, sino
en un Estado con tres Administracio-
nes, con tres ambitos de cooperacion,
‘en el que nosotros reclamamos nues-
tra propia capacidad de hacer politica”.
“Queremos revertir esta situacion y que
los Ayuntamientos ocupen su lugar en
la Constitucion”, manifestd a continua-
cion, “en pie de igualdad con las Co-
munidades Auténomas, con nuestros
derechos y nuestras obligaciones, y con
nuestras competencias.”

Al respecto, sefialé que los Ayuntamien-
tos tienen que ocupar mas espacio en
competencias y recursos y recordo que
todavia “tenemos pendiente una ley de

El Presidente de la FEMP con el de la Diputacion de Badajoz y otros asistentes.

financiacion municipal avalada por la
Constitucion”.

Ante un publico conocedor de la situa-
cion de las haciendas locales y experto
en tributacion local, el maximo represen-
tante de los municipios espafioles expre-
s6 que los Ayuntamientos son los Unicos
que estan cumpliendo con las directrices
europeas de reduccion del déficit.

“Tenemos cinco mil millones de euros en
superavit y queremos ser nosotros los
que decidamos donde invertir esa can-
tidad porque sabemos donde estan las
necesidades de este pais”, comentd, “y
no puede ser que a los Ayuntamientos,
que son interlocutores de una parte im-
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Encuentro Agora 2016 en Zafra (Badajoz).

portante de la economia local, nos qui-
ten las competencias para atenderla o
desarrollarla”.

El Presidente de la FEMP puso como
ejemplo las jornadas que estaba clau-
surando, que también estan teniendo
lugar en distintas ciudades espafioles,
para demostrar la capacidad de enten-
dimiento de las Administraciones Loca-
les frente a los problemas comunes, a
diferencia de lo que ocurre con las Co-
munidades Autonomas.

Abel Caballero estuvo acompafado en
este acto por Presidente de la Diputa-
cién de Badajoz, Miguel Angel Gallardo,
quien también aprovechd para reivindi-
car la existencia de las Diputaciones, que
aseguran ‘el equilibrio ciudad-pueblo”.

Gallardo, que defendid que la gestion
de los tributos estén en manos publicas,
elogié el trabajo que realizan los orga-
nismos recaudatorios argumentando
que ‘siempre hay alguien que intenta
defraudar; para que tengamos justicia
social tenemos que ser firmes ante los
defraudadores y ayudar a los contribu-
yentes que pagan sus impuestos”.

En este sentido, recordd que el Orga-
nismo Autonomo de Recaudaciéon de
la Diputacion de Badajoz —organizador
del encuentro de Zafra- permite que
el ciudadano pague sus tributos repar-
tidos en doce meses y, ademas, se ha
convertido en el “banco bueno” de los
municipios.

El Presidente de la
FEMP reivindica un
nuevo estatus de los
Gobiernos Locales en
la Constitucion, ante
técnicos ¥ responsables
de la gestion tributaria
local

FRENTE COMUN PARA MEJORAR
LA RECAUDACION DE TRIBUTOS

Un centenar de responsables y técni-
cos de toda Espafia se reunieron en
Zafra en unas jornadas para hablar de
la gestion, recaudacion e inspeccion
de los ingresos publicos, con el objeto
de explorar vias de mejora funcional
y reivindicativa de reforma de las Ha-
ciendas Locales.

El Organismo Autonomo de Recauda-
cién de la Diputacion de Badajoz ha
sido pionero en la puesta en marcha
de una plataforma virtual, precisamen-
te con el nombre de Agora2016, que
ha servido para que todas las adminis-
traciones ftributarias locales puedan
exponer de forma colaborativa su pro-
blematica.

Agora 2016 giré en torno a cuatro me-
sas de trabajo: responsables y geren-
tes; gestion tributaria y catastral; mesa
de recaudacion vy tesoreria; y mesa de
nuevas tecnologias.

En las cuatro se trataron los temas
mas importantes y urgentes que los
organismos recaudatorios se encuen-
tran a diario en su trabajo. También
se debatieron sobre estructuras fun-
cionales de Estatutos, reglamentos
organicos de la nueva Ley de Proce-
dimiento Administrativo y Administra-
cién Electronica, y de la problematica

de cada una de las figuras tributarias
locales.

Cada una de las mesas de trabajo fina-
lizd con unas conclusiones que fueron
escuchadas vy trasladadas a la Direc-
tora General de Catastro, Belén Nava-
rro; el Secretario General de Tréfico,
Cristobal Cremades; y el Subdirector
General de Tributos, Oscar del Amo.
Ellos, a su vez, tomaron nota de las ne-
cesidades en distintas cuestiones de
los organismos recaudatorios e infor-
maron de los trabajos que vienen reali-
zando en sus respectivas materias.

Las principales dificultades a las que
se enfrentan estos organismos de re-
caudacion son el trabajo con censos
actualizados, competencia del Estado,
y las nuevas tecnologias para inter-
cambio de informacién. A la reunién
de Agora 2016 acudieron representan-
tes de 26 Diputaciones Provinciales,
tres Comunidades Autonomas unipro-
vinciales, el Consejo Insular de Balea-
res, el Cabildo Insular de Lanzarote y
los Ayuntamientos de Madrid, Murcia
y Cartagena.

Agora prosigue con sus trabajos man-
teniendo la plataforma on line abierta y
el proximo afo la jornada se celebrara
en la ciudad del Cadiz.
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La FEMP reclama la presencia de los
Gobiernos Locales en Naciones Unidas

La FEMP ha reclamado en Naciones Unidas el establecimiento de un sistema de enlace que
garantice la presencia de los Gobiernos Locales en este organismo internacional para tratar en
él el desarrollo local y las cuestiones urbanas. De este modo, seria posible que las decisiones que
se toman en las instituciones mas alejadas de los ciudadanos, pudieran ser conocidas y aplicadas

desde las mas proximas, que son sus Gobiernos Locales.

/
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Un delegacmn
de la Federacion
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| .. & participa en
Los Alcaldes de Mostoles y de Sevilla, en primer término en la sesion de la Asamblea
La propuesta, planteada en mas de 150 Alcaldes de todo  misos de esta futura Agen- la Segllnda
la sede de la ONU en Nueva el mundo, en el marco de la  da conecten con los de la A bl
York, supone crear unalinea  Segunda Asamblea Mundial Agenda de Desarrollo 2030, samoiea
de enlace con este organis- de Gobiernos Locales y Re- en especial con los Objeti- ‘ 3
mo internacional a efectos gionales hacia Habitat Ill, y vos 11 y 13 de Desarrollo del i‘lundlal de
de desarrollo local y cuestio-  en las Audiencias informales  Mileno -relacionados con el .
nes urbanas. Alcaldes espa- de Naciones Unidas para Au- medio ambiente vy las ciuda- G()blernos
Aoles llevaron, ademas, sus toridades Locales, que tuvie- des sostenibles-, reclamd la
propuestas de cara a una ron lugar en Nueva York. coordinacion entre los dife- LO(‘(IIBS)’ en
nueva Agenda Urbana Habi- rentes niveles de gobierno . \
tat Il El Presidente de la Comision  a lo largo de los trabajos de IaS aluhen('las

de Relaciones Internaciona- elaboracion de ambas. Y

David Lucas, Alcalde de les dela FEMP sefald que la Hab]tat IIIpara
Méstoles y Presidente de Agenda Urbana representa  Asimismo, David Lucas ex-
la Comision de Relaciones “un importante reto para el presd el compromiso de la autoridades
Internacionales de la FEMP,  conjunto de los Gobiernos FEMP “para seguir negocian-
defendio la postura de los Locales”y, por ello, de caraa  do con todos nuestros inter- locales

municipios espafoles ante

garantizar que -los compro-

locutores en el plano nacio-
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nal para que tanto la Agenda
2030 como la nueva Agenda
Urbana sean consideradas
politica de Estado”. Y afladid
que para esta Federacion, la
apuesta por la implementa-
cién eficaz y eficiente de la
Agenda 2030 y la Agenda
Urbana Habitat lll “es una
prioridad estratégica”.

Participacion
imprescindible
de las ciudades

También en representacion
de la FEMP, el Alcalde de Se-
villa, Juan Espadas, que a su
vez preside la Red Espafiola
de Ciudades por el Clima,
intervino ante este foro inter-
nacional de ediles para de-
fender el papel de las redes
de Gobiernos Locales ante
los retos que plantea el desa-
rrollo urbano vy la sostenibili-
dad medioambiental.

Juan Espadas y David Lucas con Ban Ki-moon, Secretario General de Naciones Unidas.

UNA ACTIVA PARTICIPACION LOCAL ESPANOLA

La FEMP participd activamente en las audiencias de auto-
ridades locales y regionales, convocadas por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en preparacion de la Con-
ferencia de Naciones Unidas sobre vivienda y desarrollo ur-
bano sostenible que tendra lugar en Quito el mes de octu-
bre préximo, donde se podra conocer el punto de vista y la
contribucién de los Gobiernos Locales en la elaboracion de

la agenda urbana global para los proximos 20 afos.

Durante los dias 15 a 17 de mayo, en la sede de Naciones
Unidas de Nueva York, el Alcalde de Sevilla y Presidente
de la Red de Ciudades por el Clima de la FEMP, Juan Espa-
das, intervino formalmente en las mencionadas audiencias
abordando el tema de la planificacion y gestién del espacio
urbano desde el cual afrontar la crisis ambiental mundial

desde lo local.

Juan Espadas hizo referencia a la importancia de la existen-
cia de una posicion comun de los gobiernos mundiales so-
bre la implementacion de los ODS y su implicacion financie-
ra. En este sentido, la FEMP apoya el posicionamiento de la
Comision de finanzas de CGLU acerca de la necesidad de

alcanzar el 20% del total del gasto publico a nivel municipal.

Para lograr la implementacion de la nueva agenda global
2030, el protagonismo de las ciudades se convierte no
solamente en importante sino en imprescindible. EI cum-
plimiento de los objetivos de desarrollo precisa un segui-
miento y rendicién trasparente de cuentas de cara a la ciu-
dadania.

El Alcalde de Sevilla tuvo la oportunidad de presentar la ex-
periencia de la Red de Ciudades Espafiolas por el Clima de
la FEMP y su contribucion para garantizar la sostenibilidad
del impacto urbano.

Por otra parte, la FEMP, conjuntamente con la mision per-
manente de Espafia ante Naciones Unidas y en colabo-
racion con la Oficina de Cambio Climatico del Ministerio
de Medio Ambiente, organizaron la jornada sobre el papel
fundamental que juegan las asociaciones de Gobiernos Lo-
cales en la implementacion local de los objetivos 11y 13 de
la Agenda 2030. David Lucas, Alcalde de Mostoles, moderd
un panel que contd con la presencia de Joan Clos, Director
Ejecutivo de ONU-H4bitat, y de varios Alcaldes europeos y
africanos, junto con representantes de organizaciones re-
presentativas de mujeres electas.



La participacion de las ciuda-
des es imprescindible para
alcanzar una implementacion
eficaz de la Agenda Global
2030, en otras palabras, la
“hoja de ruta” mundial que
prevé para ese afo, entre
otras cuestiones, el cumpli-
miento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).
Asi lo manifesto Juan Espadas
ensudiscurso en la Conferen-
cia preparatoria de Habitat Ill.

Dos de los ODM contempla-
dos en esa Agenda 2030 son
los que hacen referencia al
desarrollo urbano vy a la sos-
tenibilidad medioambiental,
cuestiones cuya consecu-
cién requiere, a juicio de Juan
Espadas, una posicion global
comun y también la implica-
cion financiera de los Esta-
dos, en la medida que per-
mitan que el 20% del gasto
publico se gestione en el am-
bito local, una posicion de-
fendida también por la FEMP.

Las palabras del Alcalde es-
pafiol reproducian las voces
de los Gobiernos Locales y
regionales que exigen a los
gobiernos nacionales que
tengan en cuenta el trabajo
que han realizado los muni-
cipios, las organizaciones de
la sociedad civil y los movi-
mientos sociales para la Nue-
va Agenda Urbana y que los

gy

Las redes de
Gobiernos
Locales piden
a los Estados
miembros

de Naciones
Unidas que
escuchen a las
ciudades

Estados miembros de Nacio-
nes Unidas presten atencion
a las recomendaciones de
estos colectivos durante las
negociaciones de Habitat 1.

Juan Espadas apostd por el
trabajo de las redes de Go-
biernos Locales y subrayo la
necesidad de afrontar des-
de el ambito local la crisis
ambiental mundial. En este
sentido, recordo que el cum-
plimiento de los ODM exige
seguimiento y rendicion de
cuentas a la ciudadania des-
de una Administracion proxi-
ma, como la Local.

Juan Espadas intervino junto con Joan Clos, Director Ejecutivo de
UN-Habitat, en la Jornada sobre los objetivos de la Agenda 2030.
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PRIORIDADES PARA HABITAT IlI

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), orga-
nizadora y convocante del encuentro de Nueva York,
acogioé positivamente el documento final sobre las prio-
ridades y objetivos del Consejo de la Union Europea
para Habitat Ill, publicado el 12 de mayo.

El Consejo propone cinco elementos clave para la Nue-
va Agenda Urbana: unas ciudades inclusivas y seguras
(basadas en la inclusion social y la erradicacion de la
pobreza); unas ciudades verdes y resilientes (que tienen
como eje central la sostenibilidad medioambiental);
unas ciudades prosperas e innovadoras (con un enfo-
que dirigido al desarrollo econémico local) y una buena
gobernanza urbana (que incluye el fortalecimiento de
los Gobiernos Locales y Centrales vy los procesos parti-
cipativos de toma de decisiones).

CGLU comparte el objetivo del Consejo de promover
“Unas ciudades que estén bien gestionadas y sean ha-
bitables, socialmente inclusivas y seguras, resilientes,
eficientes en la utilizacion de sus recursos y sostenibles,
asi como prosperas econdémicamente, con indepen-
dencia de sus dimensiones”.

Del mismo modo, valora el compromiso adquirido por
la UE y sus Estados miembros de “apoyar la implicacion
eficaz de las autoridades locales en la implementacion
de la Nueva Agenda Urbana”, mediante un mejor acce-
so de estas a las fuentes publicas y privadas de finan-
ciacion, entre las que se incluye la ayuda internacional
al desarrollo.

Si bien CGLU aprueba el reconocimiento de las auto-
ridades locales como “responsables de la elaboracion
de politicas por derecho propio”, por lo que deberian
“implicarse y ser consultadas en todas las fases del ci-
clo politico”, recuerda a la UE que la buena gobernanza
urbana exige “unos marcos politicos basados en los de-
rechos y la descentralizacion”, asi como unas finanzas
municipales sdlidas, que incluyen varias fuentes de fi-
nanciacion.

El texto del Consejo de la Unidn Europea reconoce la
necesidad de “asociar e involucrar estrechamente” a las
autoridades locales en el seguimiento vy la revision de la
Nueva Agenda Urbana “conforme al principio de sub-
sidiariedad, proporcionalidad y gobernanza multinivel”,
lo que también celebra CGLU, junto con el hecho de
que el Consejo haya reconocido la importancia de me-
jorar la cohesion territorial y los vinculos entre lo urbano
y lo rural en la Nueva Agenda Urbana.
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Presentada en Argentina
la experiencia municipal espanola
de prevencion de la drogadicceion

Los pasados 16,17 y 18 de mayo, la ciudad argentina de Termas de Rio Hondo (provincia de Santia-

go del Estero) acogio el XVIII Seminario Iberoamericano sobre Drogas y Cooperacion de la Red

Iberoamericana de ONG’s que trabajan en Drogodependencias (RIOD), un foro internacional al

que la FEMP llevo su experiencia en prevencion de drogodependencias desde el ambito local. El

Seminario, organizado bajo el lema “Soluciones multiples a un problema complejo”, fue marco de

debate para diferentes alternativas de intervencion que se adoptan en el ambito latinoamericano.

Y,

Joaquin Corcobado. Jefe de Area de Derechos Sociales y Ciudadania de la FEMP

En Argentina, la Federacion explico su
experiencia de mas de 18 aflos de co-
laboracién con la Delegacién del Plan
Nacional Sobre Drogas del Gobierno
de Espafia, y llamo la atencion sobre
lo avanzado durante este tiempo. En
la mesa conjunta en la que se desarro-
llo la intervencion del representante
espafol participd también Secretaria
de Programacién para la Prevencion
de la Drogadiccion y la Lucha con-
tra el Narcotrafico (SEDRONAR), que
presentd su programa “Municipios en
Accién”, una iniciativa que utilizando
la metodologia esparnola, estd imple-
mentando la politica estatal contra las
drogas en Argentina.

Experiencia espafiola

El trabajo conjunto entre la FEMP vy la
Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional Sobre Drogas en el ambito
de la prevencion de las drogodepen-
dencias ha sido siempre una referen-
cia para los municipios del Estado es-
pafol, segun destaco el ponente.

El consumo de drogas legales e ile-
gales es una realidad que necesita
ser abordada de forma global. La di-
versidad municipal, las diferentes ca-
racteristicas y peculiaridades de los
municipios justifican la necesidad de

definir y consensuar las bases para
elaborar un modelo de intervencion
comunitaria en el ambito de las dro-
gas que sea comun para todos.

La experiencia de la FEMP en aseso-
ramiento municipal para la redaccion,
elaboracion e implementacion de
planes y programas de prevencion de
drogodependencias le ha permitido
colaborar activamente con los Ayun-
tamientos en el disefio metodoldgico
de los planes.

Uno de los aspectos mas importantes,
de los abordados con mayor énfasis,
ha sido el de alcanzar un consenso
politico y técnico sobre la linea de ac-
cion a seguir en los proximos afios en
el ambito de las drogodependencias.

La aportacion de la FEMP se centra en
dar a conocer la necesidad de planifi-
car y programar las acciones que han
de llevar a cabo todos los agentes im-
plicados. Esta aportacion va mas alla
del diagndstico de las necesidades vy
dificultades de los Ayuntamientos en
relacion con la asignacion de los re-
cursos existentes para prevenciéon de
las drogodependencias.

Disponer de un plan municipal de pre-
vencion de drogodependencias facilita

a los municipios su actuacién, permite
coordinar los recursos existentes, pla-
nificar las actuaciones y los circuitos de
actuacion y derivacion, facilitando el tra-
bajo a los profesionales implicados de
todas las areas, y planteando a la socie-
dad en su conjunto, y particularmente a
las Administraciones Publicas, la necesi-
dad de adaptar los planes vy las politicas
de drogas a las nuevas realidades.

Esas nuevas realidades vienen a cons-
tatar que en los Ultimos tiempos se
han producido cambios muy impor-
tantes en relacion al tipo de sustancia
consumida: hace afos se consumia
preferentemente heroina (droga muy
marginal y con poca aceptacion so-
cial) y actualmente son el cannabis y
el alcohol las mas consumidas.

También ha cambiado el tipo de con-
sumo; asi, lo que en el pasado se
vinculaba a la marginaciéon y la de-
lincuencia, actualmente se relaciona
con el ocio, el fin de semana vy el uso
recreativo. Y han cambiado igualmen-
te la edad media de inicio (que se ha
reducido y ahora se sitla en la adoles-
cencia) y el policonsumo, en la medi-
da que el consumo de alcohol se aso-
cia con relativa frecuencia al consumo
de otras substancias, especialmente
el cannabis y otras de sintesis.



La justificacion de todo ello se encuen-
tra en la baja percepcion del riesgo por
parte de los jovenes debido a la gran
permisividad social hacia el consumo
de algunas drogas como el tabaco, el
alcohol y el cannabis. Por otra parte,
los consumos ocasionales vy realizados
durante los fines de semana son con-
sumos considerados de poco riesgo,
ya que los adolescentes y los jévenes
consideran que controlan el consumo
durante la semana.

También cobran peso otros argumen-
tos como la mayor accesibilidad a la
sustancia y la baja percepcion del ries-
go también por parte de los adultos y la
sociedad en general.

Elfendomeno de las drogodependencias
hay que entenderlo como un fendmeno
multicausal y multidimensional que per-
turba y limita negativamente el bienes-
tar de los individuos, de sus familias y
de la comunidad en su conjunto.

El representante de la FEMP subrayo, en
este sentido, que para abordar correc-
tamente la problematica debe tenerse
en cuenta esta complejidad, de modo
que las medidas adoptadas formen par-
te de una amplia politica social que inte-
gre el conjunto de acciones orientadas
a mejorar la salud y las condiciones de
vida de los ciudadanos.

Segun explico, las caracteristicas se-
Aaladas de complejidad y multidimen-
sionalidad de las drogodependencias,
hacen necesario planificar una inter-

venciéon que englobe los diversos as-
pectos interrelacionados: sanitarios,
psicosociales, educativos, laborales,
etc. y, en consecuencia, disefar planes
integrales que contemplen una coordi-
nacion adecuada de los servicios.

El espacio municipal

El marco municipal se presenta como
un escenario idoneo de intervencion
en este campo, por el hecho de que:

- Constituye el referente administrati-
VO mas cercano a la ciudadania.

- La mayor proximidad al ciudadano
facilita la deteccion precoz de los
problemas, y permite una mas rapida
localizacion de las respuestas.

La notable dimensién social del fe-
nomeno, por un lado, y la necesidad
de lograr la insercion del drogode-
pendiente como parte necesaria
de su proceso de cambio, por otro,
sefialan la necesidad de un marco
que permita el trabajo comunitario y
la participacion de la sociedad civil.
Esta capacidad de integracion y de
normalizacion puede ser claramente
facilitada desde los municipios.

.

Los Ayuntamientos, como nivel de
la Administracién mas préximo a los
ciudadanos, pueden ofrecer los cau-
ces de coordinacién que permitan
dar respuestas idoneas a las deman-
das y necesidades de la ciudadania
en este campo.

Joaquin Corcobado, a la izquierda, durante la intervencion.
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Oportunidad del Seminario

El XVIII Seminario Iberoamericano
sobre Drogas y Cooperacion se ce-
lebré solo unas semanas después
de la Sesion Especial de la Asam-
blea General de Naciones Unidas
(UNGASS) sobre las politicas de
drogas, lo que lo convirtio en un
marco magnifico para analizar las
resoluciones de Naciones Unidas y
planificar el trabajo de las organi-
zaciones de la sociedad civil en los
proximos afos.

El Seminario de la RIOD y tuvo por
objetivo generar un espacio para fo-
mentar el debate, el intercambio de
propuestas y de experiencias y bue-
nas practicas con el fin de explorar
diferentes alternativas de interven-
cion ante los problemas asociados
al consumo de drogas en el ambito
latinoamericano con el fin de propo-
ner nuevas politicas publicas.

La organizacién del encuentro fue
fruto de la colaboracion entre el go-
bierno de la provincia de Santiago
del Estero y la RIOD, junto a la De-
legacion del Plan Nacional Sobre
Drogas del Gobierno de Espafia vy
el respaldo de la Secretaria de Pro-
gramacion para la Prevencion de la
Drogadiccion y la Lucha contra el
Narcotrafico (SEDRONAR)

Junto a la RIOD, colaboraron tam-
bién la Federacion de ONGs que
trabajan en Adicciones de Argen-
tina-FONGA, la Fundacion Nocka
Munayki (Yo Te Quiero) de Santiago
del Estero Argentina; con la colabo-
racion de la FLAT (Federacion Lati-
noamericana de ONG que trabajan
en Adicciones), la CICAD (Comision
Interamericana contra el Abuso de
Drogas de la OEA) , la Direccion Ge-
neral para el Abordaje Integral de las
Adicciones, de la Secretaria General
de la Gobernacion de Santiago del
Estero DIGAIA; la Municipalidad de
Termas de Rio Hondo vy la Universi-
dad Nacional de Santiago del Estero.
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Los nifios de Almagro fueron los grandes protagonistas de los actos El Ayuntamiento de Teguise inaugurd dos nuevas salas en el Castillo
celebrados en el Museo Nacional del Teatro. de Santa Bérbara.

Concejales de El Puerto de Santa Maria y familiares de Enrique El Museo de la Casa Lis en Salamanca fue el espacio mas visitado.
Ochoa en la presentacion de los actos.

Los Ayuntamientos celebran el Dia
Internacional de los Museos

El objetivo del Dia Internacional de los Museos es sensibilizar al publico sobre el hecho de que
“los museos son un medio importante para los intercambios culturales, el enriquecimiento de
culturas, el avance del entendimiento mutuo, la cooperacion y la paz entre los pueblos”. Este afio
se celebro el 18 de mayo bajo el lema “Museos y Paisajes Culturales” y a él se adhirieron diferentes
Diputaciones y Ayuntamientos espaiioles, que pusieron en marcha multiples actividades y eventos
llenos de originalidad. Estos son algunos ejemplos.

L/\ F. Alonso

Mas de 2.300 personas participaron en Santander en las actividades
municipales del Dia de los Museos.

L - L

Granada acerco el histérico barrio de El Albaicin a vecinos y turistas.



Las Palmas organizd una ruta guiada al Castillo de Mata, el Museo

Néstor y el Castillo de la Luz.

En Almagro (Ciudad Real), los actos
consistieron en teatro, cuentacuentos
y titeres, y los nifios de las dos escue-
las de la localidad fueron los grandes
protagonistas de los actos celebrados
en el Museo Nacional del Teatro. Mien-
tras tanto, en Teguise (Lanzarote), otros
escolares disfrutaban de la represen-
tacion que los piratas de la Compariia
Actua pusieron en marcha en el Castillo
de Santa Barbara, en donde el Ayunta-
miento inaugurd ese dia dos nuevas
salas que suponen un nuevo atractivo
histdrico y turistico para este centro de
interés museistico al que acuden cada
afo mas de 40.000 visitantes.

El Puerto de Santa Maria celebrd el Dia
Internacional de los Museos dedicandole
la efeméride al pintor portuense Enrique
Ochoa, en el 125 aniversario de su naci-
miento, y con tal motivo el Museo Muni-
cipal, en su sede del Hospitalito, acogio
la exposicion “La musica pintada”.

En Salamanca, el Museo de la Casa Lis
volvié a ser, un afio mas, el espacio mas

Acto celebrado en el Museo de Bellas Artes de Badajoz

(MUBA).

)5
L

visitado durante la jornada de puertas
abiertas con un total de 1.176 visitantes,
y en Granada, la Agencia Albaicin se
sumo a la celebracion del Dia Interna-
cional de los Museos con un conjunto
de actividades destinadas “a acercar el
histérico barrio a la ciudadania y difun-
dir el legado cultural y patrimonial que
el Albaicin alberga”.

Més de 2.300 personas participaron
en Santander en las actividades muni-
cipales del Dia de los Museos siendo
las visitas nocturnas al Palacio de la
Magdalena vy las actividades propues-
tas por el Museo de Arte Moderno vy
Contemporaneo (MAS) las que des-
pertaron mayor interés. En Las Palmas,
una ruta en ‘guagua” unié las visitas
guiadas, gratuitas en esta ocasion, al
Castillo de Mata, el Museo Néstor y el
Castillo de la Luz.

Y en Elche, la Concejalia de Cultura
programo durante toda la semana pa-
sacalles de animacion, cuentacuentos,
musica clasica, actividades artisticas

i x
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Presentacion de los actos municipales de Elche.

en los museos, talleres infantiles y vi-
sitas didacticas para profesorado vy
alumnos.

Las Diputaciones

La Diputacion de Badajoz organizo
en el Museo de Bellas Artes de Ba-
dajoz (MUBA) un acto en el que, bajo
el titulo “Vida de un cuadro”’, actores
y musicos dieron vida a la pintura de
Manuel Garcia Hispaleto, “Entierro del
pastor Crisostomo”. Esta actividad
también sirvié para conmemorar el IV
Centenario de la muerte de Miguel de
Cervantes.

Y en Alicante, la Diputacion organizo
una completa programacion cultural
en el Museo Arqueoldgico de Alican-
te, en el Museo Bellas Artes Gravina y
en el Instituto Alicantino de Cultura.
Jornadas de puertas abiertas, talleres,
concursos o visitas guiadas son solo
una pequefa pincelada de todas las
propuestas que se desarrollaran del 20
al 22 de mayo.

Representacion organizada por la Diputacion de Alicante.
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Conama 2016, muchos congresos en uno

Madrid sera este afio la sede de Conama 2016, el Congreso Nacional del Medio Ambiente que, en

su decimotercera edicion, pondra su mirada en el reto de conseguir unas ciudades mas sostenibles

social y ambientalmente. Del 28 de noviembre al 1 de diciembre, un amplio programa estructurado

en nueve bloques tematicos, abordara los principales retos ambientales de nuestro pais en los

proximos afios.

N
‘// Redaccion

El programa oficial del Congreso ha
sido elaborado de forma participativa
por mas de 50 comités y grupos de
trabajo y se complementara con las
actividades organizadas por los patro-
cinadores (salas dinamicas) vy las acti-
vidades especiales desarrolladas por

@ resibuos

Desarrollo del Paquete de Economia
Circular en la politica Nacional y
Autonomica

Prevencion de residuos

Preparacion para la Reutilizacién en RAEE
Hacia el residuo cero

El desafio del reciclaje de la materia
organica

Littering y basuras marinas

organizaciones del tercer sector vy la
sociedad civil.

En el marco del Congreso Nacional del
Medio Ambiente también se celebrarg,
como todos los afos pares, una nueva
ediciéon del Conama Local, en el que los

ECONOMIA Y SOCIEDAD
Economia circular
Fiscalidad Ambiental
Instrumentos de financiacién y mecanis-
mos de mercado
Contratacion y compra publica sostenible

Gobiernos Locales y la ciudadania se-
ran los grandes protagonistas.

En el siguiente diagrama se recoge el
programa preliminar de Conama 2016,
con sus nueve areas tematicas y retos
medioambientales.

€D ENERGIA, EFICIENCIA Y CAMBIO CLIMATICO

« Transicion Energética a un modelo eficiente y descar-
bonizado

Energias renovables

« Tecnologias disruptivas: autoconsumo y generacion

- distribuida
e innovadora « Politicas de mitigacion y adaptacion al cambio
Innovacion, Emprendedores y Empresas dliméiic,

Redes sociales y medio ambiente
Educacion ambiental

CALIDAD AMBIENTAL Y SALUD &

Salud y cambio climatico

Delito ambiental

Responsabilidad Ambiental. ;A qué
se debe su escasa aplicacion?
Directiva de Emisiones Industriales
Ruido urbano, Big Data 'y Smart City
Nanocontaminacion

Teledeteccion y sensores medioam-
bientales

N

@ Acua

« Elagua en la economia circular

« Sequia, resiliencia y adaptacion

« Ciclo Urbano del Agua y su comu-
nicacion

Seguimiento de los planes hidrologi-
cos de cuenca %

Descarbonizacion de las inversiones financieras.

El nuevo marco del comercio de derechos de emi-
sion.

» Sumideros de carbono y su papel para una neutrali-
dad climatica.

@ MOVILIDAD

« Hacia un mix de movilidad

« Reduccioén del vehiculo privado.

« Calidad del Aire, Salud y Movilidad.

« ;COmo se esta impulsando del vehiculo
eléctrico?

« Yatengo un PMUS ¢y ahora qué?

« Estrategia Estatal de la Bicicleta

* Movilidad al trabajo

RENOVACION URBANA
Renaturalizacion de las ciudades,
infraestructuras verdes urbanas y
resiliencia
Adaptacion de las ciudades al cambio
climatico
Gobernanza y participacion ciudadana
Servicios publicos urbanos
Rehabilitacion de edificios y barrios

BIODIVERSIDAD
Protocolo de Capital Natural

Aves y Hébitats
Espacios marinos protegidos

Empresas y biodiversidad. Jerarquia de mitigacion
Restauracion, conectividad e infraestructuras verdes « Agricultura, suelos y cambio climatico
Mecanismos de financiacion y modelos de negocio orientados a la .
conservacion de la biodiversidad. Buenas practicas .
Los retos de los espacios naturales protegidos.

DESARROLLO RURAL
* Bioeconomia

Futuras Directivas taria

« Productos forestales no maderables

Experiencias de cambio del modelo territorial y urbanistico en Espafia
Iniciativas de aprovisionamiento sostenible en la industria agroalimen-

« Retos del sector agroalimentario en los procesos industriales
« Otra forma de comer, otra forma de comprar
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CONTRATACIGN PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

José Manuel Martinez
Fernidndez

Esta obra ofrece un com-
pleto paquete de medidas
practicas para prevenir y
atajar la corrupcion en la
contratacién publica, ac-
tualmente el campo mas
vulnerable a esta lacra de
costosisimos efectos mora-
les y econdmicos. La «trans-
parencia» se presenta como
el ‘antidoto’ mas efectivo
contra la corrupcién para
lograr una contratacion pu-
blica integra y eficiente.

El libro concluye con unas
propuestas para fortalecer
la aplicacion del principio
de transparencia en la fu-
tura ley de contratos y con
medidas mas amplias para
cerrar el circulo del control
de la corrupcién: profesio-
nalizacion de todos los in-
tervinientes; fortalecimiento
de los controles internos vy
externos y exigencia efectiva
de responsabilidades admi-
nistrativas y penales.

22 El Consultor de los
Ayuntamientos

902 250 500

‘6 https://tienda.wolters-
kluwer.es/

ADMINISTRACIONES LOCALES
Y RED NATURA 2000

SEO/BirdLife

Maés de 27000 espacios na-
turales de alto valor ecold-
gico en toda Europa forman
parte de la Red Natura 2000.
La proteccién de estos espa-
cios pretende garantizar la
supervivencia a largo plazo
de las especies y habitats eu-
ropeos mas valiosos y ame-
nazados.

En Espana, el 30% de nuestro
territorio forma parte de la
Red Natura 2000, lo que da
muestra de la gran riqueza
en naturaleza y biodiversidad
que poseemos. Con mas de
1.800 espacios, somos el pais
que mas superficie aporta a
la red.

El modelo de la Red Natura
2000 promueve que la con-
servacién de la naturaleza
vaya de la mano con los be-
neficios para los ciudadanos y
para la economia en general.
Por ello, ofrece nuevas opor-
tunidades para el desarrollo
de actividades productivas
tradicionales, actividades re-
creativas y turismo.

"i" Red Natura2000
T 900 667 790

‘6 http://activarednatu-
ra2000.com/esrrido
de mejora en cuanto
a la informacion que
realmente llega a los
ciudadanos.
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EL NUEVO REGIMEN LOCAL
TRAS LA REFORMA DEL SECTOR
PUBLICO

Manuel Cebridn Abellin

La obra tiene un plantea-
miento transversal, referido a
todas las materias del ambito
e interés local, acercandose a
ellas, y muy especialmente a
las novedades introducidas
por las Leyes 39y 40/2015 de
Reégimen Juridico del Sector
Publico y del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,en
conexion siempre con las
determinaciones de la nor-
mativa estatal y autonomica,
jurisprudencia y doctrina di-
rectamente relacionada.

Se trata, en definitiva, de un
riguroso y detallado andlisis
del nuevo régimen del sector
publico en clave local, dando
entrada no solo a las nove-
dades derivadas de las leyes
39 y 40/2015 sino también
consolidando todas aquéllas
otras modificaciones legisla-
tivas que en los ultimos afios
han venido conformando vy
configurando un nuevo régi-
men local.

% Libreria Bosch S.L.

T 9368313 44
F.: (34) 93 412 27 64

B http://libreriabosch.com/
Shop

@ info@libreriabosch.com
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MANUAL PARA ALCALDES ¥
CONCEJALES

Valentin Merino Estrada

Las politicas publicas muni-
cipales son las que mas in-
fluyen en la calidad de vida
de las personas. De ahi la im-
portancia de quienes las or-
denan y gestionan: Alcaldes
y Concejales. Procedentes
de las mas diversas profesio-
nes, No son especialistas en
derecho nien economia mu-
nicipal. Es por ello que nece-
sitan conocimientos basicos
de régimen local para domi-
nar un desempefio que esta
plagado de condicionantes
técnico, juridico y econdomi-
co.

Manual para Alcaldes y Con-
cejales esta concebido para
ayudar a la toma de decisio-
nes y a gestionar mejor las
tareas municipalistas. Estruc-
turado en quince capitulos,
comprende todas las mate-
rias y aspectos de la vida mu-
nicipal: érganos de gobierno;
personal; competencias vy
servicios publicos; haciendas
locales; contratacion; partici-
pacion ciudadana; urbanis-
mo; policias locales...
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Hanual para acaldes
¥ concejales

@ 902250500

https://tienda.wolters-
kluwer.es
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Ayuntamientos, la llave para cumplir el Acuerdo
de Paris

El transporte
en 1At _'ciudades

Cumplir la meta de reduccion de emisiones esta en gran parte en manos de los
Ayuntamientos y de como gestionen la movilidad urbana. Asi lo dice el informe de
Greenpeace, “El transporte en las ciudades: un motor sin freno del cambio climati-
co’, presentado recientemente.

A juicio de esta organizacion ecologista, los Gobiernos Locales son pieza fundamen-
tal para que Espafna cumpla el compromiso, junto con otros cerca de 200 paises, de
hacer lo posible para que la temperatura del planeta no suba mas de 1,5 grados.

Greenpeace exige a los Gobiernos Locales el objetivo, “razonable y viable’, de re-
duccién del 50% de las emisiones del transporte urbano en 2030 -respecto los ni-
veles de 2012- y que pongan en marcha medidas decididas para lograr esta meta.
Para ello, habria que reducir un 35"% los desplazamientos en vehiculo privado y

I Premio
de Periodismo
Aqualia

Tomas Diaz, autor de la informacién “El
canon de saneamiento subird un 50%
y encarecera el recibo”, publicado por
el suplemento “Agua y Medio Ambien-
te” del diario “El Economista”, en enero
de 2015, ha sido el ganador de la pri-
mera edicion del Premio de Periodis-
mo Aqualia “La Gestion del Agua en tu
municipio”. En el trabajo premiado, su
autor analizaba las consecuencias que
la construccion de nuevas depuradoras
podria representar para el canon de sa-
neamiento.

Ademas, se han concedido dos accésit;
uno a Luis Guijarro, por el texto "Agua,
conseguir el equilibrio en un escenario
de escasez”, publicado en la revista Ciu-
dad Sostenible; y otro a Patricia Alvarez
y Marcos Luna, por el reportaje “Dron y
robots del servicio de agua de Oviedo”,
Emitido en la Television Publica Asturiana
el 17 de febrero pasado.

Con la convocatoria del galardon, Aqua-
lia ha buscado dar reconocimiento a los
trabajos que destaquen la importancia

derivarlos al transporte publico, la marcha a pie o la bicicleta.

Greenpeace hara campafa con los Ayuntamientos para que enfoquen hacia este
objetivo sus planes de movilidad y pongan en marcha medidas para alcanzarlo.

del ciclo del agua tiene para el desarrollo
de las sociedades vy la necesidad de ga-
rantizar la sostenibilidad medioambiental,
financiera y social de estos servicios.

Los Ayuntamientos de Mataro y Tineo, galardonados en los IX Premios NAOS

El BOE del pasado 19 de mayo publico la resolucion del Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad por la que se
conceden los IX Premios Estrategia NAOS 2015, que cada afo

otorga la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimen-
taria y Nutricién (AECOSAN) y en los que la FEMP forma parte
del jurado. Dos Entidades Locales espafolas han sido galardo-
nadas en esta convocatoria a la que se habian presentado 103
proyectos.

La Seccion de Salud Publica del Ayuntamiento de Mataro, que
presentod el proyecto “jA pie, hacemos salud! 32 itinerarios ur-
banos por Matard” fue galardonada con el Premio Estrategia
NAQOS a la promocion de la practica de la actividad fisica en el
ambito familiar y comunitario.

Y la Escuela Municipal de Salud del Ayuntamiento de Tineo (As-
turias), que presento el proyecto “Promocion Integral de la Sa-
lud en el Concejo de Tineo: Reduccion de peso, ejercicio fisico
y bienestar emocional”, fue galardonada con el Primer Accésit
del Premio a la promocion de una alimentacion saludable en el
ambito familiar y comunitario.



Las Ciudades Patrimonio pediran medidas
que compensen el gasto de mantenimiento

El Grupo Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia esta es-
tudiando solicitar al Gobierno central medidas que compensen el
gasto de mantener estas ciudades. Segun ha sefalado el alcalde de
Alcald de Henares (Madrid), Javier Rodriguez, cuesta “mucho mas
prestar servicios en una ciudad Patrimonio de la Humanidad, que en
una que no lo es”.

Rodriguez apunto esta intencion tras la Comision Ejecutiva de esta red
de ciudades, preparatoria de la Asamblea General, celebrada en Tole-
do; en la que estuvieron ademas la Alcaldesa anfitriona, Milagros Tolon;
el presidente del Grupo y Alcalde de Avila, José Luis Rivas; las Alcaldesa
de Céceres, Elena Nevado, y de Cérdoba, Isabel Ambrosio; y el Conce-
jal de Hacienda de Cuenca, José Angel Gomez.

Una Comision compuesta por los 15 concejales de Hacienda de las
Ciudades Patrimonio concretara “esa pérdida de ingresos” para que el
nuevo Gobierno “atienda a las ciudades patrimonio como merecen”.
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Convocados los Premios Reina
Letizia 2016 de Accesibilidad de
Municipios

El Real Patronato sobre Discapacidad ha convoca-
do los Premios Reina Letizia 2016 de Accesibilidad
Universal de Municipios, con una dotacion total de
75.000 euros.

El objetivo de estos galardones es recompensar a
los municipios que han desarrollado una labor con-
tinuada, llevada a cabo en un periodo de tiempo no
inferior a cinco afos, en el campo de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad al medio
fisico, la educacion, el ocio, la cultura, el deporte, el
transporte, el turismo vy las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

En la convocatoria se prevén tres categorias: Ayun-
tamientos de menos de 10.000 habitantes, de entre
10.001 y 100.000 habitantes, y los que superen los
100.000. Ademas, también pueden concurrir todos
los Ayuntamientos latinoamericanos en dos modali-
dades: municipios de hasta 100.000 habitantes y de
100.001 habitantes en adelante.

Las solicitudes pueden presentarse en la sede del
Real Patronato (Calle de Serrano, 140) en Madrid has-
ta el 17 de julio.

ACCESIBILIDAD
UNWERSAL(

“El Foro de Brainosera”, en Madrid

La Real Academia de la Lengua y el
Foro de Brafiosera (Palencia) cele-
braron el pasado 17 de junio un en-
cuentro entre periodistas y politicos
en la sede de la RAE para abordar la
situacion actual de la Cultura en Es-
pafia y su relacion con la Politica y los
medios de comunicacion.

El encuentro se enmarcaba en el ci-
clo de conferencias organizadas por
‘El Foro de Brafosera’ para conme-
morar el 40 aniversario de la Transi-
cién espafola, segun informd este
Ayuntamiento palentino, que esta

considerado el primer Ayuntamiento
de Espania.

En el acto del Foro de Brafiosera, di-
rigido por el que fue Presidente del
Senado de Espafa, Diputado consti-
tuyente, historiador y actual Conseje-
ro de Estado, Juan José Laborda, par-
ticiparon, entre otros, el Secretario de

Estado de Cultura, José M@ Lassalle; §

la Presidenta de la Asociacion de la
Prensa de Madrid, Victoria Prego; vy el
director del suplemento “Babelia” de
El Pais, escritor y periodista, Javier Ro-
driguez Marcos.
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JULIO 2016

VIl Programa de Evaluacion de las
politicas publicas y los programas
sociales

Madrid, 5y 6 de julio de 2016

Organiza: |[ESE Business School Univer-
sidad de Navarra

Sinopsis:

Siguiendo una marcada tendencia in-
ternacional, en los ultimos afios se ha
observado un creciente interés de la
Administracion Publica espafiola por
los métodos de evaluacion de los pro-
gramas y politicas publicas con el obje-
to de optimizar la accion del gobierno.

Este programa centra su atencion en la
evaluacion, aplicando los Ultimos méto-
dos de investigacion, para medir el im-
pacto de programas o politicas con una
clara referencia al proceso de toma de
decisiones de los directivos publicos.

®

Teléfono: 34 912 113 133
Mail: gestionpublica@iese.edu

4

I Congreso de Educacion en
Democracia Activa
Jaraba, 14 al 16 de julio de 2016

Organiza: Ayuntamiento de Jaraba (Za-
ragoza)

Sinopsis:

El Congreso pretende ser un lugar de
encuentro y debate que posibilite he-
rramientas para que los equipos de
gobierno de los Ayuntamientos tomen
conciencia politica para prestar especial
atencion a la infancia y adolescencia en
sus ciudades, y consoliden las actuacio-
nes de las corporaciones locales como
garantes de los Derechos del Nifio.

agenda

El objetivo fundamental de este | Con-
greso de Educacion en Democracia
Activa es impulsar la calidad de vida de
todos los ciudadanos mediante proce-
sos formativos en democracia, por los
que las politicas municipales de carac-
ter educativo deben entenderse siem-
pre en un contexto mas amplio, donde
los principios de justicia social, de civis-
mo democratico y de promocion de las
personas primen sobre cualquier otro
criterio econdmico y social.

®

http://congreso.
educacionydemocracia.com/
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o
s amally ruvalores dirmocnilacns
5
A

I‘{:‘mtgmdi Educacién
en Democracia Activa

SEPTIEMBRE 2016

Curso: Los servicios publicos locales.
Zaragoza, 19 al 27 de septiembre de
2016

Organiza: INAP

Sinopsis:
El curso analiza el Régimen juridico de los
servicios publicos locales.

Esta dirigido a los empleados publicos
del &mbito de las Administraciones Lo-
cales cuya actividad se relacione con
la gestion de los servicios publicos lo-
cales, en concreto los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y los Técnicos que
trabajan en esta materia.

Inscripciones:
https://inscripcionwebalumnos.inap.es/
home/index/17277

®

fl@inap.es
http://www.inap.es
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Congreso Mujer y Deporte. Gijon
Ciudad Europea del Deporte 2016
Gijén, 9 y 10 de septiembre de 2016

Organiza: Ayuntamiento de Gijon (As-
turias)

Sinopsis:

Este Congreso se enmarca dentro del
programa de “Gijon Ciudad Europea del
Deporte 2016” con el fin de determinar
las practicas de gestion y desarrollo de las
mujeres en el &mbito del deporte y comu-
nicacion e implementar politicas de igual-
dad en la préactica deportiva asi como en
la visibilidad del deporte femenino.

El Congreso va dirigido a personas del
ambito de la gestidn tanto publica como
privada, entidades deportivas, federa-
ciones, clubes y empresas, profesiona-
les del mundo del deporte, deportistas,
personas con licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, TA-
FAD y personas con Diplomatura en E.F.

®

Teléfono: 34 985 181105

http://www.
gijonciudadeuropeadeldeporte2016.es
congresomyd@despreocupateventos.com




OCTUBRE 2016

SOPA16: IV Congreso Internacional
sobre Educacion y Socializacion del
Patrimonio en el Medio Rural
Zalamea de la Serena (Badajoz), 3 al 8
de octubre de 2016

Organiza: UNDERGROUND ARQUEO-
LOGIA, Ayuntamiento de Zalamea de la
Serena, Instituto de Arqueologia de Mé-
rida (IAM-CSIC), Magnus Nature, Red In-
ternacional de Universidades Lectoras.

Sinopsis:

El objetivo principal del SOPA es educar
en lo comun, contactar, facilitar el ac-
ceso y la transmision al patrimonio en
el medio rural, propiciar una verdadera
democracia cultural.

Por ello, se profundiza en la construc-
cion de nuevos espacios y NUevos pro-
cesos que faciliten la creacion de siner-
gias positivas de colaboracion entre
entidades y proyectos.

®

Teléfono: 34 678 024177
sopacongress@gmail.com
http://sopal6zalamea.blogspot.com.
es/2016/01/sopa.html

S0PA16

munmhmmu
patrimonio en el medio rural

+seminario Y4

5° Congreso de CGLU: Voces locales
para un mundo mas humano
Bogotd, 12 al 15 de octubre de 2016

Organiza: Ciudades y Gobiernos Loca-
les Unidos (CGLU)

Sinopsis:

La Cumbre Mundial de Lideres Locales y
Regionales es un acontecimiento de refe-
rencia para todos los lideres y responsa-
bles locales y regionales. Este evento ha
adquirido, a través de sus pasadas edicio-

nes, una enorme importancia en el seno
de toda la comunidad internacional, con-
virtiéndose en una cita clave marcada en
el calendario de todo el colectivo de los
gobiernos locales y regionales.

El Congreso Mundial de CGLU relne a
mas de 3.000 lideres locales y regiona-
les: representantes de ciudades, metro-
polis y regiones, de la sociedad civil, del
mundo empresarial y académico, que
acuden desde todas las partes del mun-
do a este intercambio con sus colegas
internacionales.

®

CGLU
http://bogota2016.uclg.org/

b == s CUMBRE MUNDIAL DE LIDERES
" #5F LOCALESY REGIONALES
AN 5t Congreso de CGEU

Bagnu 12-15 de Octubre 2014

SmartCity Expo World Congress
Barcelona, 15 al 17 de noviembre de
2016

Organiza: Fira de Barcelona

Sinopsis:

Smart City Expo World Congress es el
evento mas importante que redne en
un lugar representantes municipales,
instituciones, lideres académicos y de
pensamiento, centros de investigacion,
empresas y emprendedores con un im-
portante poder de decision.

Las empresas lideres e instituciones de-
dicadas a construir un nuevo modelo de
ciudad, mas sostenible y mas inteligente,
realizaran reuniones exclusivas y talleres in-
novadores, para experimentar soluciones
pioneras e intercambiar conocimientos.

Las ciudades seran las grandes protago-
nistas del desarrollo mundial durante las
proximas décadas y en ellas vivirdn la ma-
yor parte de los habitantes del planeta.
Coémo se construyan las nuevas urbes y
se transformen las ya existentes serd un
aspecto clave en el futuro de la humani-
dad como ha se ha puesto de manifiesto
durante las ponencias y debates celebra-
das durante los tres dias del salon.
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®

Smart City Expo World Congress
Teléfono: 34 932 332 000
info@firabarcelona.com
http://www.smartcityexpo.com/en/
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NOVIEMBRE 2016

V Jornadas de la Red Espainola
de Compostaje “Reciclando los
residuos para mejorar los suelos y el
medioambiente”

Sevilla, 16 al 18 de noviembre de 2016

Organiza: Instituto de Recursos Natu-
rales y Agrobiologia (IRNAS-CSIC) vy la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronomica de la Universidad de Sevilla

Sinopsis:

Como se desprende del titulo el prin-
cipal objetivo de las jornadas es la va-
lorizacion de los residuos mediante su
aplicacion a los suelos para mejorar su
calidad fisica, quimica y bioldgica, asi
como para paliar los efectos de la con-
taminacion o de la degradacion de los
mismos. Asimismo, se contempla la uti-
lizacion de residuos en otros sectores:
la fabricacion de sustratos, paisajistico,
energia y biocombustibles, biorrefine-
ria, etc.

Para cumplir estos objetivos es necesario
la participacion de productores, en intima
colaboracion con los investigadores que
son la clave para un reciclaje efectivo sin
perjuicio para el medioambiente, y de los
usuarios cuyas necesidades especificas
hay que atender, si se quiere lograr la
completa utilizacion de los residuos.

®

http://www.compostajesevilla2016.es
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CENTRAL DE CONTRATACION

T'res meses para
conlralar servicios
de gestion tributaria

El 4 de septiembre finaliza la vigencia, salvo prorroga, del Acuerdo Marco que

posibilita la contratacion de servicios de asistencia para la gestion tributaria en via

ejecutiva. Algunas Entidades Locales ya han iniciado la tramitacion de este servicio,

que podria llegar a gestionar un volumen de deuda en via ejecutiva cercano a los

3.500.000 euros.

Siempre bajo la coordinacion de la Entidad Lo-
cal, es un servicio que permite gestionar expe-
dientes de muy dificil cobro, sin tener que apor-
tar méas recursos propios, y con las maximas
garantias juridicas y técnicas.

Trata de mejorar la eficiencia de las Entidades Lo-
cales asociadas en la recaudacion ejecutiva de
sus recursos de derecho publico, conforme vayan
decayendo los periodos voluntarios de pago por
no ser atendidos por los contribuyentes obliga-
dos. Del mismo modo, potencia la recaudacion
ejecutiva de la deuda municipal pendiente de co-
bro, todo ello bajo la coordinacion de la Entidad
Local, que marcara la intensidad del servicio y su
relaciéon con el ciudadano.

El servicio de asistencia que contiene este Acuer-
do Marco se presta por un equipo de profesio-
nales de las cinco empresas adjudicatarias (ver
cuadro en pagina 56) que refuerzan la seguridad
juridica de los procedimientos de las Entidades
Locales, especialmente en aquéllos que carecen
de medios suficientes para ello.

La Entidad Local puede obtener buenos resul-
tados precisamente por la utilizaciéon de medios
humanos mas cualificados y medios técnicos
mas eficaces, ya que la experiencia acumulada
por las empresas participantes, con personal
formado y dotado de las mejores herramientas
tecnologicas, garantiza el éxito de la gestion vy
libera de cargas de trabajo a organizacion local.



CENTRAL DE CONTRATACION

Cobertura del servicio

El servicio da cobertura a dos ambitos de trabajo:

La colaboracion en la gestion de expedientes a través de la realizacion de
procesos informaticos encaminados a la interconexién de informacion, graba-
cion y emision de los documentos de recaudacion y su posterior notificacion.

La colaboracion en la gestion de recaudacion mediante la asistencia en las
actividades, tramites, notificaciones y diligencias que, junto con la cumplimen-
tacion de tareas meramente formales que no implican ejercicio de autoridad
publica, ni menoscabo de funciones reservadas a funcionarios publicos, favo-
rezcan la recaudacion ejecutiva (a eleccion de cada Entidad Local).

Quedan expresamente exceptuados del objeto de este Acuerdo Marco los servi-
cios de asistencia y colaboracion para la recaudacion ejecutiva de sanciones en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Condiciones del Acuerdo Marco

A la hora de formalizar los Contratos basados en este Acuerdo Marco las em-
presas adjudicatarias podran presentar ofertas que mejoren los porcentajes
. actuales, por lo que las condiciones econdmicas finales podran ser ain mas
competitivas.

.+ Conello, lafinanciacion y gasto de los contratos correra a cargo de las Entidades
. Locales. El pago de los servicios se efectuara por la Entidad Local peticionaria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del TRLCSP.

Para poder beneficiarse de las condiciones la Entidad Local tiene que estar ad-
herida a la Central de Contratacion de la FEMP. Una vez adherida debera acce-
der a la plataforma tecnologica habilitada a tal efecto. Para informacién sobre
. como adherirse visite nuestra web:

. http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Este Acuerdo Marco tiene una duracion de 12 meses prorrogables por 12 mas y has-
. ta un maximo de 48 meses (4 afos). Durante este periodo las Entidades Locales
adheridas podran contratar los Servicios con las empresas adjudicatarias de los dis-
tintos lotes de este Acuerdo Marco y en las condiciones que se fijan en el PCA y PPT.

No obstante, para aquellas Entidades Locales que estén interesadas en el mis-
mo, solo podran adjudicarse contratos basados en el citado Acuerdo Marco du-
+ rante la vigencia del mismo; por tanto, la fecha relevante para entender que se
. ha cumplido este requisito, en el caso de los Contratos basados que para su
. adjudicacion requieran de la peticion de ofertas por existir varios adjudicatarios,
como ocurre con este Acuerdo Marco, seré la del envio a los mismos de las
. invitaciones para participar en la tramitacion de esta contratacion a través de la
' Plataforma Tecnologica.
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Ventajas del servicio
® servicio de atencion telefonica
® control de gestion
@ Notificaciones eficaces
@ Aumento de ingresos
@ Grabacion y emision de documentos de recaudacion
@ Realizacion de gestiones, actividades, tramites, notificaciones y diligencias que favorez-
can la recaudacion ejecutiva sin menoscabar las competencias de la Entidad Local
® Liberacion de carga administrativa
@ Apoyo técnico vy juridico
® Reduccion de coste de ejecucion
® Publicacion de edictos en Boletines Oficiales
@ Tramitacion y registro de alegaciones
@ Puesta a disposicion de un portal telematico o programa de gestion de la recaudacion y
pago de deudas online.
Empresas adjudicatarias y porcentajes ofertados para este contrato
EMPRESAS LOTE1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTES
CGl 15% 14% 15% 15% 16%
GESMUNPAL 18% 18% 20% 20% 20%
LINDORFF 20% 20% 20% 20% 20%
MCG 30% 30% 20% 23% 30%
SCI 14,90% 14,90% 14,90% 14,90% 14,90%
Lotes geograficos en los que se ha dividido el servicio
LOTE1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTES5
Norte y Oeste Centro Este Sur Canarias
Asturias Castilla-La Mancha Catalufa Andalucia Canarias
Galicia Extremadura C. Valenciana Ceuta
Cantabria Murcia llles Balears Melilla
Pais Vasco Madrid
Castillay Ledn
La Rioja
Aragoén

Navarra
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* Mayor regulacion de los Contratos Basados

Dara mejorar y garantizar su gjecucion

La licitacion del servicio de mediacion

de riesgos y seguros asi como el de

suministro de combustible (gasdleos) para
L4 L4 ’ 3 .

automocion y calefaccion seran objetivos

prioritarios para 2016

La Central de Contratacion avanza constantemente en la
eficiencia de los servicios que proporciona a sus asocia-
dos. La mediacion de riesgos y seguros, el suministro de
combustible, la tramitacion electrénica de declaraciones
responsables y el servicio de asistencia para la gestion
de multas de trafico seran abordados durante este afio.

Ademas de incluir mejoras en la forma de prestacion de
aquellos servicios y suministros que ya han sido licitados
desde la Central de Contratacion, los proximos pliegos
incluirdan modificaciones dirigidas a agilizar la tramitacion
de los contratos basados en los supuestos de Unico ad-
judicatario.

También tendran como objetivo crear criterios de va-
loracién, penalizaciones y garantias para la ejecucion

de sus contratos que puedan utilizarse por parte de
las Entidades Locales a la hora de adjudicar sus Con-
tratos Basados. Parte de estas propuestas surgen
de las jornadas formativas y consultas que plantean
los responsables técnicos de las Entidades Locales
asociadas a la FEMP y adheridas a la Central de Con-
tratacion. En este sentido, se recuerda que se pue-
de hacer llegar las propuestas y dudas a través de
centraldecontratacion@femp.es

* peunion con la Comision de Comercio,

Industria y Artesania de la FECAM

La Central de Contratacion de la FEMP se reunio, a través
de videoconferencia, con la Comisién de Comercio, In-
dustria y Artesania de la Federacion Canaria de Municipios
y Provincias (FECAM). El objeto de esta reunion fue trasla-
dar a los vocales de la citada Comision informacién sobre
el funcionamiento, servicios actuales y futuros, asi como
datos concretos de la repercusion que esta herramienta
esta teniendo en la Comunidad Auténoma Canaria.

El 35% de los municipios de Canarias asociados a la
FEMP ya estan adheridos a la Central de Contratacion
(un total de 21). Estos municipios han firmado un total
de seis contratos basados, y otros tantos estan en tra-
mitacion.

Desde la FEMP se esta trabajando en fortalecer una li-
nea de colaboracion estable con las Federaciones Te-
rritoriales de Municipios y Provincias. Esta colaboracion
permitira hacer llegar las ventajas de la Central de Con-
tratacion de una forma directa y se estéa barajando la ce-
lebracion de jornadas informativas especificas.
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La Central de Contrataciéon de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacidn de la FEMP es un servicio de la Federacidn Espaficla de Municipios y Provincias a
disposicién de todas las Entidades Locales que cuenta con las maximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacién de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracién de
tiempos de adquisicién y la simplificacién de su tramitacién.

¢COMO ADHERIRSE?

€3

La adhesién requiere Unicamente del acuerdo expreso del 6rgano competente de la
Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesidn disponible en la
Web de la Central de Contratacidn: http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

==
I

La adhesion a la Central de Contratacion de la FEMP no supone, en ningdn caso, la
obligacidn de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sdlo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacion de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacion, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
http:/iwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacién abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el comespondiente Acuerdo Marco. Toda la
tramitacion sera facilitada a traveés de la Plataforma Tecnologica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podra acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

o
./

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignard un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento
asistencia técnica.

éCOMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

o K e

En esta Plataforma Tecnoldgica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mas le
pueda interesar. La Entidad Local dnicamente debera realizar un expediente de
contratacion abreviado en el que debera invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

bzr FEMP** FEDERACION ESPANOLA DE CENTRAL DE
* ** MUNICIPIOS Y PROVINCIAS CONTRATACION
* %
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios v los ahorros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdos Marco permitiran a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitive o recibir servicios que en algunos
casos no supondran un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturardan en base al éxito
obtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacién que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacion sean mucho mas reducidos v sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorro en tiempo ¥ en gastos de publicidad en la contratacidn, supone también un ahorre econdmico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacion de la FEMP le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valor anadido que mejoraran la gestién de los servicios plblicos proporcionados por su Entidad Local.

ADAPTACION'A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Flataforma Tecnolégica de la Central de Contratacién en la que realizard sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electronica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipo técnice y juridico le asistird en todos los procedimientos legales yfo tecnoldgices y le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos y resultados de la contratacién mediante la Central de Contratacién de la FEMP
cumplen con todos los requisitos de transparencia v mejoraran la eficiencia en su gestidn,

Datos de contacto
aob .
& °1 364 37 00 E centraldecontratacion@femp.es

H+H http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
*
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MUNIGIMOS Y PROVNGIAS  © PROGRAMA DE DESARROLLO

ALCALDES y
CARGOS ELECTOS

: de Gobiernos Locales 2016

Los cursos se celebraran entre marzo y julio de 2016

% Liéeraz@e pﬁli&m 'y comunicacion
+ 2. Comunicacién Institucional y personal eficaz
» 3. Etica Pablica y buen gobierno local

Mas informacién en:
’ - SUBDIRECCION DE FORMACION
lNSC Rl BASE + formacioncargoselectos.femp.es
« e-mail: formacion@femp.es
+  Telf.: 91 364 37 00

:K CaixaBank




